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LA RENDICION DE CUENTAS
COMO POLITICA DE ESTADO

Hemos terminado nuestro segundo afo
de gestion y este documento tiene como
finalidad promover la transparencia, los
datos abiertos y la rendicién de cuentas,
pilares fundamentales que guian el trabajo
diario de este equipo de gobierno.

Compartimos con los loberenses este
informe anual, que detalla acciones,

programas y proyectos implementados
durante el corriente ano, todos alineados
con los ejes estratégicos del Proyecto de
Gestion 2023-2027: Calidad de Vida, Inno-
vacion y Oportunidades, y Sostenibilidad.

De este modo, cada ciudadano tiene la
oportunidad de acceder a informacion
clara'y completa, permitiendo asi conocer
y evaluar de manera efectiva los progra-
mas, acciones y servicios que ofrece la
Municipalidad.
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CARTA A LOS VECINOS

En este segundo afo de gestidn, redo-
blamos el compromiso asumido desde
el primer dia. Si bien el inicio estuvo
marcado por desafios econdmicos que
nos exigieron ordenar, planificar e
innovar, este periodo nos encontrd con-
solidando ese camino y profundizando
cada una de las lineas de trabajo.

Lejos de detenernos, fortalecimos las
politicas publicas impulsadas, ampliando
su alcance y mejorando su impacto en
la vida cotidiana de nuestros vecinos.
Cada accion emprendida responde a
una vision clara: seguir construyendo la
“Loberia Grande” que imaginamos,
con un Estado local mas cercano, agil,
transparente y abierto a la participa-
cion.

Sostenemos los ejes que dieron origen
a nuestra gestion —calidad de vida,
innovacion y oportunidades, y soste-
nibilidad—, pero lo hacemos con mas

experiencia, mas herramientas y una
mayor articulacién con la comunidad.
Este crecimiento nos permite no solo
proyectar, sino también concretar.

Durante este afo, la participacion
ciudadana continud siendo un pilar fun-
damental. El trabajo conjunto con insti-
tuciones, clubes, juntas barriales y
organizaciones intermedias se profun-
dizd, generando nuevos espacios de
didlogo y construccidén colectiva. Sabe-
mos gue una comunidad gque participa
es una comunidad que avanza.

También consolidamos logros que nos
unen e identifican, fortaleciendo nuestro
sentido de pertenencia y orgullo como
loberenses. Cada paso dado reafirma
qgue el camino elegido es el correcto: el
del esfuerzo compartido y la mirada
puesta en el futuro.

Este informe es, al mismo tiempo, una
rendicion de cuentas y una reafirmacion
de nuestro compromiso de seguir mejo-
rando, escuchando y trabajando junto a
cada vecino.

Agradecemos profundamente a quienes
acompafan este proceso con vocacion
y responsabilidad, y renovamos la con-
viccion de seguir construyendo una
comunidad inclusiva, sostenible y con
oportunidades para todos, cuidando
especialmente a quienes mas lo necesitan.
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NUESTRO PARTIDO

Loberia es uno de los 135 municipios de la Provincia de
Buenos Aires y se encuentra ubicado en el sureste de la
misma, en la region pampeana de la Republica Argentina. Con
una superficie de 4755 km cuadrados, limita al norte con el
Partido Tandil, al este con los Partidos de Balcarce y General
Alvarado y al oeste con el Partido de Necochea.

La principal ciudad del municipio y cabecera de este es la
ciudad de Loberia, que se encuentra sobre la Ruta Provincial
N°227, esta ruta es la columna vertebral del territorio municipal

y por ella, sorteando un pequefio desvio por caminos rurales,
se accede al balneario Arenas Verdes, parte de los 30 km de
frente costero, declarado paisaje protegido de interés provincial
por la ley 15141, con reconocida importancia arqueoldgica,
vegetacion autdctona, agreste y natural. Antes de llegar a la
ciudad de Loberia, se encuentra Tamangueyd, una localidad
que supo ser ferroviaria y hoy tiene 800 habitantes estables.
Al norte, limitando con Tandil, nuestra joya serrana: San
Manuel, la segunda localidad mas poblada de nuestro partido,
rodeada de sierras y campo.



Provincia de Buenos Aires

Mapa politico de la
provincia de Buenos Aires.

PARTIDO
DE LOBERIA

&85 L o

18243 4755 «m actividad

habitantes cuadrados AGRICOLA GANADERA
La ciudad cabecera ) Gentilicio: loberense

del partido es LOBERIA. Cdédigo postal: 7635

Prefijo telefonico: 02261

El nombre de la ciudad se debe a la carta que Juan de Garay
envio al rey de Espafia en 1582, transmitiéndole su asombro por
la existencia de grandes manadas de lobos marinos en la regiéon
del actual Cabo Corrientes (Mar del Plata). El partido, creado
con anterioridad al pueblo, se denomind Loberia Grande por
este hecho, aunque luego el uso lo dejé simplemente como
Loberia, nombre que se dio al pueblo en su fundacion.



LOBERIA
EN NUMEROS

LOCALIDADES: B
PARAJES: B
BARRIOS: 19

JUNTAS
VECINALES: 17

CENTROS
CULTURALES: 4

POLO SANITARIO:
1 INSTITUCION

POLO EDUCATIVO:
/73 INSTITUCIONES

ACTIVIDAD ECONOMICA:

INDUSTRIAS: &

COMERCIOS
Y SERVICIOS: 944

EMPRENDEDORES
ACTIVOS: +70




INFRAESTRUCTURA DATOS

EN AREAS URBANIZADAS

DEL PARTIDO DE LOBERIA DEMOGRAFICOS

AGUA 118 KM.
CLOACAS 145 KM.
[ ) [ )
PAVIMENTO 65 KM. ofNe
W 90.205 M 9038
CORDON CUNETA 139 KM.
ENTOSCADO 105 KM.

TOTAL DE POBLACION: 18.24 3
ALUMBRADO 3500 puntos de luz




EJES DE _
GESTION

Los ejes de gestion son la columna vertebral de nuestro proyecto. Son el norte
que nos guian en construir la Loberia que queremos ser. Nos ayudan a orde-
narnos y priorizar las respuestas que vamos a dar ante tantos desafios que se
plantean en la comunidad.

CALIDAD DE VIDA EN LOBERIA: promovemos servicios basicos para la comu-
nidad como el acceso a la salud, la igualdad de género, el desarrollo de las infancias y el
cuidado y proteccidn de las personas mayores. Ademas, fomentamos la participacion
ciudadana como eje central para disefar politicas publicas centradas en las personas.

LOBERIA INNOVADORA Y DE OPORTUNIDADES: impulsamos el desarrollo
del partido apostando a la innovacidn de sus politicas publicas, la formacién de su
ciudadania, la articulacion publico-privada para valorizar los recursos disponibles vy
potenciar las capacidades locales y regionales.

LOBERIA SOSTENIBLE: garantizamos la proteccién de sus recursos naturales y
del medioambiente con compromiso ante el cambio climatico. Promovemos el uso
eficiente de los recursos considerando la dimensidn social, econdmica y ambiental en
todas las politicas publicas e incentivamos el cambio cultural.
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Una nueva empresa en el Sector Industrial

Firmamos con Corquen S.A. el boleto de compraventa de un
lote en el Sector Industrial Planificado. La empresa instalara
una planta hormigonera que generara empleo y fortalecera el
desarrollo productivo de Loberia.

Médica recibida tras recibir la beca residencial
Entregamos un reconocimiento a la médica Camila Solay, quien
finalizd sus estudios viviendo en la residencia estudiantil muni-
cipal en Mar del Plata. Ademas, realizd sus practicas de forma-
cion obligatorias en el Hospital Municipal.

3ra edicion de Lobefest

Con gran participaciéon del publico, llevamos adelante una
nueva edicion de LobeFest en el Camino de Sirga. Hubo musica

en vivo con artistas locales y nacionales, junto a una propuesta
gastrondmica y una ambientacion especial.

134 aniversario de Loberia

Celebramos el 134° aniversario de Loberia frente al Palacio
Municipal con musica en vivo, artistas locales, gastronomia y
muestras de arte. Durante dos jornadas, loberenses y turistas
compartimos un espacio de encuentro y cultura.

Verano en playa y piletas

Disfrutamos del verano al aire libre en nuestros espacios naturales,
como las playas de Arenas Verdes. Ademas, |la Pileta Municipal y el
Natatorio de San Manuel fueron opciones ideales para compartir la
temporada.




Escuelas de Verano

En el Parque Municipal realizamos el cierre del programa Escuelas
Abiertas en Verano. Mas de 300 chicos y chicas participaron de
actividades recreativas, educativas y natacion en distintas sedes
del distrito.

Carnavales 2025 en Tamangueyu y San Manuel

A puro ritmo y color, dimos inicio al Carnaval 2025 con la
primera noche en TamangueyU. El encuentro se realizd con
comparsas, puestos gastrondmicos y emprendedores. El cierre
estuvo a cargo de La Rutera.

Nueva cooperativa de reciclaje

Llevamos adelante la firma del acta constitutiva para confor-
mar una nueva cooperativa de trabajo que operara en la planta
del SEMAR. La iniciativa permitira reducir residuos, impulsar el
desarrollo productivo y fortalecer el cuidado ambiental.

Vehiculos secuestrados a partir de ordenanza por
ruidos molestos

Pusimos en vigencia una ordenanza que habilita la incautacion
de vehiculos que generen ruidos molestos.

En base a este tipo de infracciones, fueron secuestradas 15
motos y 4 autos que presentaban esas modificaciones.

Reparacion acceso a Loberia

Por gestiones del Gobierno Local, la empresa Esuco realizd
bacheo en el acceso Eva Peron. Desde el Municipio se acondi-
cionaron las banquinas. Ademas, se efectuaron trabajos de
bacheo y sefalizacidon en la Ruta 227 y el acceso a San Manuel.

Carreras, cursos y avances en edificio de la Universidad

Generamos oportunidades de formaciéon en la comunidad con
carreras, diplomaturas, cursos y talleres. También, avanzamos
con la obra de la Universidad en Loberia, con trabajos de
mejora y acondicionamiento del edificio.



Capacitacion en emergencias viales

Realizamos una capacitacion sobre respuesta interdisciplinaria
ante emergencias viales y eventos con multiples victimas, con la
participacion de distintas dreas y estudiantes de enfermeria. La
formacion finalizé con un simulacro practico.

96° aniversario de San Manuel

Celebramos el 96° aniversario de San Manuel con una gran
fiesta comunitaria, espectdculos de artistas locales y una
amplia participacion del publico. La jornada cerrd a puro baile
y alegria con el show de Los Charros.

Acompaifamiento a estudiantes universitarios
que estudian fuera de la ciudad

Acompafiamos a jovenes loberenses de las residencias munici-
pales de Mar del Plata y Tandil, reuniéndonos con estudiantes y
encargados para dialogar sobre organizacion y acompafar su
proceso de formacion.

Mas equipamiento para nuestro Hospital

La Asociacion Cooperadora del Hospital Municipal dond una
nueva mesa de anestesia para el quirdfano 2, adquirida con el
aporte de sus socios y lo recaudado durante los Carnavales
2025, con una inversion cercana a los 17 millones de pesos.

Apertura de Sesiones 2025

Realizamos la apertura de Sesiones Ordinarias en el Concejo
Deliberante, donde compartimos los proyectos en marcha y
reafirmamos el compromiso de seguir construyendo juntos una
Loberia mas justa, inclusiva y con oportunidades para todos.




Finalizacidon de estudios para trabajadores municipales
Articulamos una propuesta semipresencial para que los trabaja-
dores municipales puedan finalizar sus estudios, incorporando
un incentivo econdmico que refuerza el compromiso con la
terminalidad educativa y el derecho a la formacion.

Inicio de clases Universidad 2025

Arrancamos el ciclo 2025 en la Universidad en Loberia con
clases presenciales de Psicologia, diplomaturas y cursos de
Inglés, recibiendo a docentes y estudiantes de Loberia y la
region que eligen formarse en la ciudad.

Acuerdo para el programa gestar territorios dinamicos

Firmamos en Tandil los convenios del programa Gestar Territo-
rios Dindmicos, que impulsa el emprendimiento local con
acompafamiento y herramientas para proyectos innovadores,
sustentables e inclusivos en la region.

Avances con el recambio de luminarias LED

Seguimos avanzando con la modernizacion del alumbrado
publico: ya reemplazamos 550 luminarias por tecnologia LED,
con una inversion superior a 78 millones de pesos. Hoy el 59%
del alumbrado es LED, mejorando la iluminacion, la seguridad y
el cuidado del ambiente.

Nueva ciclovia en marcha en avenida Campos

Seguimos impulsando la bici como movilidad sostenible y salu-
dable, avanzando con la construccion de la ciclovia sobre ave-
nida Campos con recursos propios y mano de obra local, para
una Loberia mas accesible y amigable.

Loberia en encuentro innovacién y educacion

Participamos de un Encuentro Internacional en Villa Maria,
donde presentamos la Universidad en Loberia como una expe-
riencia clave para acercar la educacion universitaria publica y
de calidad a ciudades pequefas.




Bicisenda Virgen-Gaucho

Avanzamos con la bicisenda entre la Rotonda “El Gaucho” y la
Virgen del Camino, mejorando la base con estabilizado. La obra
genera un espacio mas seguro para peatones y ciclistas, alejan-
dolos del transito de la ruta.

Ultimos trabajos en edificio Universidad

Avanzamos con la construccidn del edificio de la Universidad,
pensado para fortalecer el desarrollo educativo local. Estamos
proximos a habilitar este nuevo espacio de formacion en la
ciudad.

Mejora de calles urbanas

En Villa Ercilia llevamos adelante trabajos de mantenimiento vy
mejora de calles urbanas. Realizamos bacheo, limpieza de
cunetas, entoscado y estabilizado para mejorar la transitabili-
dad en distintos sectores.

Presentacion del informe de gestion 2024

Presentamos el Informe de Gestion 2024 a través de la web y
redes sociales, promoviendo la transparencia y la rendicion de
cuentas. Durante el afio priorizamos el acompafamiento social,
la salud, la educacion y el trabajo en la comunidad.

Acompaifiamiento a emprendedores locales

Acompafamos a cinco emprendedores locales a través del Fondo
Municipal de Promocion y Estimulo de Emprendimientos Producti-
vos (FOMEPRO). Los créditos se destinaron a la compra de herra-
mientas en los rubros textil, jardineria y carpinteria.




Inauguracion del edificio de la Universidad en Loberia

Inauguramos el edificio de la Universidad en Loberia, un hecho
histérico para todo el Partido. El inmueble, construido en 1909, fue
recuperado como espacio educativo que pone en valor su historia
y abre nuevas oportunidades.

Inicio Escuela de Carnaval

En el Centro Cultural Filgueiras dimos inicio a la Escuela de Car-
navales con un taller de percusion para personas de todas las
edades, en el marco del plan anual que fortalece esta fiesta
popular en la ciudad.

Mas familias loberenses ya tienen la escritura de su hogar
En el Cine Teatro Espanol, numerosas familias accedieron a la
escritura de sus viviendas, con la entrega de 260 titulos gestio-
nados ante la Escribania General de Gobierno, brindando segu-
ridad juridica y tranquilidad a cada beneficiario.

Sorteo 32 viviendas

Realizamos el sorteo de las 32 viviendas construidas por admi-
nistracion municipal en el marco del plan Solidaridad Il. Segun
la Ley 23.109, la vivienda N°1 fue preadjudicada al excombatien-
te de Malvinas Jorge Alfredo Correa.

Compra 2 motoniveladoras
Incorporamos dos motoniveladoras New Holland para fortale-
cer los trabajos de la Secretaria de Obras Publicas. La compra
se realizd por licitacidon publica, con una inversion de
$563.100.000, financiada a través de la linea Municipios 2025
del Banco Provincia.




Incorporacion de dos nuevos moéviles para fortalecer

la seguridad

Recibimos dos vehiculos cero kildmetro, una camioneta Nissan
Frontier y un Fiat Cronos, que se incorporan a la flota de la Policia
Comunal, entregados por el Ministerio de Seguridad de la Provin-
cia.

Inicio de una nueva obra de desagiie pluvial

en 25 de Mayo

Comenzamos la construccion de un desagle pluvial de 120
metros en calle 25 de Mayo, entre Deferrari y Burgos. La obra se
integrara al desagle ya existente en calle Deferrari, optimizan-
do el drenaje del agua de lluvia en todo el sector.

Inauguracién ampliacion CAPS Tamangueylu
Celebramos la inauguracion de la ampliacion del Centro de

Atencidn Primaria de Tamangueyu, una obra de 50 m? realizada
junto a la Junta Vecinal que suma consultorios, area de extrac-
ciones, sanitarios y sala de espera para mejorar la atencion.

Cerro la tercera edicidon de Prendete

Realizamos una nueva edicion de Prendete, donde estudiantes
de 6° ano presentaron 22 proyectos innovadores, en una pro-
puesta impulsada por Juventud, Educacion, la Universidad en
Loberia y la UNICEN, cuyos tres proyectos ganadores partici-
paran de la semana Flama en Tandlil.

Arrancan las vacaciones de invierno

Comienzan las vacaciones y preparamos una semana con acti-
vidades culturales, recreativas y deportivas para disfrutar en
familia en distintos espacios de Loberia, Tamangueyu y San
Manuel.




Firma de 200 escrituras
Compartimos una jornada especial en La Casona, donde cerca de
200 familias firmaron la escritura de sus viviendas gracias a las
gestiones del Gobierno Local ante la Escribania General de
Gobierno vy el Instituto de la Vivienda.

Compra de caldera Escuela Técnica

Ante los problemas de calefaccion y la falta de recursos provin-
ciales, decidimos invertir en la Escuela Técnica N°1, comprando
una caldera por $13.460.550 y artefactos complementarios
para garantizar calefaccion a estudiantes y docentes.

Inauguracion circuito aerébico de San Manuel
Inauguramos en San Manuel el nuevo circuito aerdbico y mira-
dor, ideado por estudiantes de la Secundaria N°3, que permite
disfrutar del paisaje serrano y del espacio de descanso, com-
plementado con una caminata y clase de zumba.

Compra de nuevo minubus para Salud

Incorporamos un minibus Ford Transit de 17+1 asientos para
mejorar el traslado de pacientes fuera de la ciudad, con una
inversion de $94.000.000 gracias al uso eficiente del préstamo
del Banco Provincia mediante la “Linea Municipios 2025”.

AGOSTO

Paneles solares en la Universidad
Avanzamos hacia la sustentabilidad con la instalacion de pane-
les solares en la Universidad, que ahora genera su propia ener-
gia y entrega el excedente a la red, reduciendo la huella de car-
bono y construyendo un futuro mas limpio.



Nueva maquinaria para mejorar los servicios en la ciudad
Adquirimos una Minicargadora New Holland L320 con martillo
hidraulico para fortalecer los servicios de Obras Publicas, con
una inversion de $85.276.400 realizada mediante Licitacion
Privada y financiada con el préstamo del Banco Provincia de la
“Linea Municipios 2025”.

Nuevas estudiantes de Medicina
Dos estudiantes de la Escuela de Medicina de la UNMdP
comenzaron sus practicas obligatorias en nuestra ciudad, per-
feccionandose en distintas areas del Sistema Social de Salud
gracias al convenio entre la Facultad y el Municipio.

Entrega de 32 viviendas

Entregamos 32 viviendas del Plan Provincial Solidaridad Il en el
nuevo barrio de Lamadrid, F. Lépez, Barberia y Sanz, en un acto
junto al Intendente Pablo Barrena, la ministra Silvina Batakis y
el Administrador Diego Menéndez.

Dia de la Primavera en San Manuel

Celebramos en el CEF una jornada llena de juegos, picnic y
musica en vivo junto a estudiantes de Fatima, Secundaria N°3 y
Secundaria N°1 de Napaleofu, organizada en conjunto con el
Gobierno Local, los Centros de Estudiantes y los profes del CEF
de San Manuel.

SEPTIEMBRE

Fiesta Dia del Nifo

La Fiesta Regional del Dia del Nifio reunié a cientos de familias en
Plaza Mitre con juegos, golosinas, sorteos y espectaculos, organi-
zada por la Asociacidon Amigos de los Nifios con apoyo del Gobier-
no Local.




Participacidon en Juegos Bonaerenses

Loberia participd en la final provincial de los Juegos Bonaeren-
ses 2025 con mas de 130 representantes que compitieron en
distintas disciplinas deportivas y culturales, obteniendo meda-
[las en atletismo, softbol y futbol.

Conectividad en Tamangueyu

En Tamangueyu, realizamos una importante inversion para que los
vecinos puedan acceder a internet a través de una red gratuita de
Wi-Fi. La geografia de la zona hacia dificil la conexidn, pero traba-
jamos para superar ese desafio.

ler aniversario de la Bandera de Loberia
Conmemoramos un aio de la presentacién de nuestra bandera

en la Explanada Municipal, donde el intendente Pablo Barrena
entregd banderas a instituciones y reconocid a las estudiantes
creadoras de “Armonia”.

Nueva empresa en el Parque Industrial

Se inaugurd Corquen, la primera hormigonera de Loberia, un
emprendimiento familiar que ofrecerd hormigdn, piedra vy
arena, mejorando la construccion y generando impulso produc-
tivo.

Kermesse intergeneracional

Llevamos adelante una kermesse intergeneracional en la Resi-
dencia Sor Teresa de Calcuta, con la participacion de nifos,
adolescentes y adultos mayores preparando actividades y
juegos.




Inicio de Expo Loberia 2025

Realizamos la Expo Loberia 2025 en el predio de la Sociedad
Rural, celebrando su quinta edicidon. Participaron expositores,
empresas locales y zonales, emprendedores, artesanos e institu-
ciones que mostraron sus productos y servicios.

Final Prendete en Tandil

Celebramos que ReColecta haya ganado el Prendete Academy
2025. Las estudiantes loberenses presentaron su proyecto de
reciclaje innovador en la final de Tandil. Felicitamos también a
SmartHelp y Emprendelibre por representar a Loberia.

Lanzamiento del Programa FRUTA

Lanzamos el programa F.R.UT.A. para recuperar fruta no apro-
vechada y transformarla en alimentos como mermeladas, budi-
nes y galletitas, reduciendo desperdicio, generando empleo y
fortaleciendo la comunidad.

Campanas de salud, diabetes y cancer de piel

En el Hospital realizamos campafas de prevencion del cancer
de piel y controles de glucemia en el Dia Mundial de la Diabe-
tes, promoviendo cuidados de la salud y habitos saludables.

Cabalgata y Festival Ana Beker

Disfrutamos de dos jornadas de fiesta con la 2° Cabalgata Ana
Beker, homenajeando a la “Amazona de las Américas”. Celebra-
mos la tradicion, la musica y la hazafa de la mujer loberense
qgue unid Argentina y Canada a caballo.

NOVIEMBRE




Trabajadores municipales finalizaron sus estudios

Once trabajadores municipales finalizaron sus estudios: 3 de
primaria y 8 de secundaria. El programa semipresencial, junto
con un incentivo econédmico del Municipio, facilita completar
modulos y obtener titulos.

Conexion en ambulancia

Instalamos conexion satelital Starlink en la ambulancia del Hospi-
tal, garantizando comunicacion y geolocalizacidon en tiempo real
para traslados mas seguros y mejorando la respuesta del sistema
de salud.

Programa Promotores Ambientales

Lanzamos el Programa Promotores Ambientales para promover
buenas practicas y la correcta separacion de residuos. Ocho
estudiantes realizan una pasantia de dos meses concientizando
a través de diversas actividades y relevando comercios.

Rap en las calles del barrio Giliemes

En el Barrio GUemes trabajamos para mejorar las calles con
RAP asfaltico. Colocamos rampas para mayor accesibilidad en
la plaza y senalizacion para ordenar el transito. Asi seguimos
mejorando la infraestructura y la calidad de vida del barrio.

Temporada de verano 2025/2026

Inauguramos la temporada de verano 2025/2026 en el Natatorio
Municipal de San Manuel, en la Pileta de Loberia y en el balneario
Arenas Verdes, para que loberenses y turistas puedan disfrutar
de las instalaciones y actividades de recreacion.

DICIEMBRE
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RECURSO HUMANO |
EN LA ORGANIZACION

Durante el 2025, desde la Junta de
Ascensos y Promociones trabajamos
para mejorar las condiciones laborales de
nuestros agentes municipales.

Cada ano, la Junta se redne para analizar
los casos y garantizar que:

* Los empleados mensualizados puedan
pasar a planta permanente, y

* Aguellos que estén cerca de jubilarse
puedan ascender de categoria para
hacerlo en el nivel maximo de su agrupa-
miento.

PERMANENTE |MENSUALIZADO| TALLERISTA TOTALES

2024 2025 2024

UNIDAD INTENDENTE 21 26 26

SECRETARIA DE GOBIERNO 55) 53 31
SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA 42 39 6

SECRETARIA DE INFRAEST, OBRAS Y SS. PUBLICOS 70 76 42

SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL 208 222 55
SECRETARIA DE INNOVACION Y COORDINACION 8 9 1
H.CD. 2 3 1

2025
n

22
5
46
49
1

2024

32

1

Ademas, recordamos que todos los
agentes municipales ascienden automa-
ticamente de categoria cada 5 afos.

Gracias a este trabajo, en 2025:

» 43 agentes pasaron a planta permanen-
te,

» 38 agentes ascendieron de categoria, y
e 30 agentes fueron mensualizados

desde mayo, iniciando asi su carrera
dentro del municipio.
MODALIDAD 2024
2025 2024 2025 PLANTA PERMANENTE 406
47 37 TEMPORARIO MENSUALIZADO 162
63 18 138 HORAS CATEDRAS 43
48 44
2 122 FEMENINO 341
263 271 MASCULINO 270
10 20 20
3 3]

611 635

2025
428
134

73

363
272



SECRETARIA DE
GOBIERNO

Centralizamos la gestion administrativa, generando los actos que permiten al
Intendente poner en marcha sus decisiones.

Somos responsables de resguardar y organizar toda la documentacion oficial,
asegurando que esté protegida, actualizada y disponible cuando se necesita.

Impulsamos el trabajo conjunto con instituciones y actores de la comunidad,
promoviendo la participacion ciudadana y apoyando iniciativas que fortalecen
el vinculo social y la vida comunitaria.



DIRECCION DE
PROTECCION CIUDADANA

MONITOREO

En 2025 trabajamos en el mantenimiento y mejoras al sistema de
vigilancia. Sumamos nuevas camaras y reemplazamos equipos
de tecnologia antigua.

Las juntas vecinales participaron activamente aportando equipa-
miento y ampliamos la cobertura en mas barrios.

Avanzamos en la gestidon y puesta en marcha de un nuevo siste-
ma de monitoreo, que empezara a funcionar el ano préximo. Con
este cambio renovamos la herramienta principal de trabajo de los
operarios, ademas de permitir un mejor tiempo de respuesta,
calidad de imagen y eficiencia.

Estamos renovando el piso tecnoldgico. Una obra de infraestruc-
tura nueva, que incluye instalacidn eléctrica, cableado estructu-
rado profesional y mejoras edilicias en el espacio de trabajo.
Incorporamos una antena de internet satelital moévil a la flota de
vehiculos, o que nos permite contar con conexién en cualquier
punto del partido.

Incorporamos una antena 360 en el ingreso Arenas Verdes sobre
RUTA 88




MONITOREO ANUAL

AREA (Ilamados, Intervencigrlw(e)sTylgr(t)iculacién institucional) 2024 2025
Animales sueltos 402 367
MUsica alta - ruidos molestos 251 391
Picadas 66 23
Incendios 187 120
Activacion botdn 339 317
Urgencias por salud 202 282
Dano propiedad privada 3 1
Activacion de alarma 511 581
Bebidas alcohdlicas 6 3
Busqueda de paradero 82 S1

MONITOREO Servicio penitenciario (alarma pulsera) 50 33
Disturbios via publica (pelea dafios y vandalismo) 197 173
Uso o tenencia de armas 4 1
o o §osoR s ey 22N 127 A%
Emergencia por razones climaticas 31 85
Identificacion de personas y vehiculos 476 568
Violencias 23 29
Infracciones 847 585
Avisos 478 169
Accidentes 198 187
Hurto 106 72

Tenencia y/o uso de arma 4 1



MONITOREO ANUAL

MOTIVO DE ENTREGA CANTIDAD

2024 2025
BOT()N Violencia familiar 16 29

PROTECCION CIUDADANA

CARATULA DE LA DENUNCIA 2024 2025

SEGURIDAD Fuente: informes de comisarias
Hurto 98 82
Extorcidén, estafa, robo / modalidad virtual 95 86
Amenazas 121 102
Lesiones 63 57
Tenencia de estupefacientes N 8
Tenencia ilegal de arma de fuego 12 3

DENUNCIAS Robo 35 26

REALIZADAS AlefeEas 1 14
Dafio en propiedad 64 56
Busqueda de paradero 12 3
Averiguacion de ilicito 929 95
Resistencia a la autoridad 13 4
Desobediencia Judicial 26 21
Violencias, violencias familiares, (oenal y%zgnulariosl (penal yzfgr%ularios_

violencias por razones de género. Abusos. Ley 12569) Ley 12569)



AREA

CENTRO DE
INVESTIGACION

*LOS MOTIVOS POR LOS CUALES NO
SE LOGRAN APORTAR REGISTROS
FILMICOS PUEDEN SER PORQUE:

- NO SE ENCUENTRAN CAMARAS EN
CERCANIAS AL LUGAR

- DISTANCIA

- FALTA DE DATOS

MONITOREO ANUAL

SOLICITUD DE APORTE DE PRUEBA MOTIVO

Hurto

Lesiones leves
Averiguacion de ilicito
Dano

Estafas

Coacciodn agravada
Violacion de domicilio
Amenazas
Desobediencia judicial
Lesiones por accidentes
Abigeato

Lesiones culposas

Robo

Resistencia a la autoridad
Proteccion contra la violencia familiar
Homicidio culposo
Abuso sexual

Expte. Administrativo
Encubrimiento
Estupefacientes
Usurpacion de inmueble

Averiguacion de paradero

2024 2025
SOLICITADAS ~ APORTE ERVEBAS - soLICITADAS ~ APORTE ERUIEBAS
71 40 76 49
20 9 15 8
46 22 60 32
20 19 41 19

16 16
1 1 0 O
3 3 1

49 31 55 29

22 19 13 10
3 2 1 1
9 o) 18

17 12 12 9

23 16 34 20
3 3 0 0o
1 0] 0 0o
2 2 1 1
2 1 0 0o
2 1 1 1
1 1 0 0o

15 14 15 15
1 0] 1 0o
3 3 1 1



MONITOREO ANUAL

AREA INFRACCIONES MOTIVO 2024 2025

Estacionar y/o circular en zona prohibido (Transito pesado) 234 80
Estacionar en Garaje en uso 13
Falta de licencia de conducir 197 72
Falta de seguro contra terceros 82 53
Falta de cédula verde 35
Sin dominio colocado o mal colocado 46
Falta de casco 35 40

TRANSITO Estacionar sobre acera 99
Circular a contra mano 92 58
Darse a la fuga 47 71
Maniobras peligrosas/caprichosas/intempestivas
/exceso velocidad 4 32
Retencidn de licencia por Alcoholemia positiva 81
Estacionar en lugar prohibido
(ochava, senda peatonal, rampa de discapacidad, esquina) 150 56
Retencion de vehiculo por no cumplir con 68

exigencias de seguridad



AREA

TRANSITO

LICENCIAS

MONITOREO ANUAL

OPERATIVO POR ALCOHOLEMIA 2024 2025
Positivos 53
Negativos 272
Total de controles realizados (Planta urbana, Arenas Verdes, San Manuel) 325 134
SECUESTRO/RETENCI()N DE VEHICULO POR
INFRACCION 2024 2025
Motos 61 n8
Autos 60
93
Camionetas 27
Camiones 1
ACTAS DE CONSTATACION CANTIDAD  CANTIDAD
2024 84

TOTAL EMITIDAS

(primera licencia y renovaciones)

2024 2642

DE CONDUCIR 2025 2320



CASTRACIONES

CANINOS FELINOS
2024 66 251 168 265
2025 60 249 154 228

MACHO HEMBRA MACHO HEMBRA

CAMPANA ANTIRRABICA

CANINOS FELINOS
2024 284 276 38 51
2025 245 278 61 58

MACHO HEMBRA MACHO HEMBRA

TOTAL

750
691

TOTAL

649
642

TENENCIA
RESPONSABLE
DE MASCOTAS

Promovemos el cuidado responsable y la proteccion
de las mascotas a través de acciones de concientiza-
cién, educacion y servicios accesibles para toda la
comunidad.

Los ejes de este programa:

* Educacioén y concientizacion publica.

* Promocioén de la esterilizacion y castracion.

» Adopcidén y rescate de animales.

* Regulacion, control y sensibilizacion sobre el cuidado
de las mascotas.



DIRECCION
DE DEPORTES

Continuamos trabajando en la
misma linea, un afo mas, promo-
viendo el desarrollo integral de
nuestra comunidad y apostando a
la actividad fisica y recreativa
como motor de inclusién, salud y
sentido de comunidad.

Nuestro objetivo es continuar
fortaleciendo y ampliando los
espacios deportivos, acompanar e
impulsar proyectos que garanticen
un acceso equitativo y de calidad,
y gue promuevan valores de parti-
cipacion, integracion y encuentro.

Ademas, seguimos articulando con
instituciones y brindando apoyo en
la organizacidon de eventos, para
consolidar una red deportiva cada
vez mas activa y accesible para los
loberenses.

UECOSEEE o
PONALRTMTLS




PISTA DE ATLETISMO

En la pista de atletismo seguimos haciendo mejoras para
gue cada vecino pueda disfrutarla en condiciones dptimas.
Pintamos la mitad del circuito y se realizaron reparaciones
en el caucho de la superficie. Todo el trabajo, tanto la
pintura como las reparaciones, fueron realizadas por per-
sonal municipal.

Todos los dias la pista recibe aproximadamente 80 per-

sonas que la usan para entrenar, caminar o participar de
distintos grupos de actividad fisica. Por eso seguimos
cuidando y mejorando este espacio tan utilizado por
nuestra comunidad.

Inversion: $3300000'

(pintura + mano de obra pintura + mano de obra reparacion de caucho +

caucho)

EVENTOS

En 2025 trabajamos en 18 eventos deportivos vy
acompafamos con asistencia técnica, recursos, logistica

y personal a 15 eventos realizados por Instituciones.

2024 2025
EVENTOS REALIZADOS I 23 18
EVENTOS QUE o4 15
ACOMPANAMOS
8



JUEGOS
BONAERENSES 2025

UN ORGULLO PARA NUESTRA COMUNIDAD

Entre abril y mayo se inscribieron 1.732 vecinos de
todas las edades y disciplinas, que participaron con
entusiasmo en la etapa local.

Para que todos pudieran estar presentes, el Municipio

realizé 7 viajes con vehiculos oficiales para trasladar
participantes de San Manuel, Napaleofu, Las Toscas y
Loberia.

Superada la instancia local, nuestros representantes
viajaron a Necochea, Mar del Plata, Tandil, Ayacucho y
Mar Chiquita para competir en la etapa Regional. Alli

se realizaron 25 viajes, combinando transporte con-
tratado y municipal, para asegurar que cada deportis-
ta pudiera estar donde tenia que estar.

Los equipos de basquet masculino y femenino, futbol
N, futbol 5 y futbol 7 mixto continuaron su camino en
la etapa Interregional, disputada en Benito Juarez.

Finalmente, luego de meses de esfuerzo, 135 personas
—entre profesores, competidores, choferes y coordi-
nadores, junto con el drea de Cultura— viajaron a las
Finales Provinciales en Mar del Plata, del 13 al 18 de
octubre.

Para esta gran semana se realizaron 12 viajes de ida
y vuelta y, ya instalados en el hotel RCT de Chapad-

malal, se coordinaron 52 traslados internos hacia
distintas sedes de competencia, utilizando autobus,
minibus, mdviles municipales y vehiculos particulares.

Y todo este trabajo tuvo sus frutos: 5 medallas para
nuestro distrito

* Oro (3): Lanzamiento de bala talla baja, Velocidad
PCD y Futbol 11 Sub-18 masculino

» Plata (1): Futbol 5 femenino

* Bronce (1): Lanzamiento de pelota de softbol PCD

Cada logro, cada viaje y cada momento compartido
reflejan el esfuerzo colectivo de deportistas, familias,
profesores y el acompanamiento del Municipio.

iGracias a todos por representar tan bien a nuestra
comunidad!



MATRICULA

TALLER 2024 2025
Vida en la Naturaleza Adultos 39 53
Cardiodance Adultos 39 26
Escuela Municipal de Kayak 8 9
Kayak Cascadas 9 10
TA L L E R E s Escuela Mun. de Atletismo adaptado il 13
Escuela Mun. de Atletismo convencional 35
Loberia: Parque Municipal, Gimnasia Adultos 36 33
Salén de Cen’gro de Jublla_aolos, NEEEGn Be el 23 29
Cascadas, Pista Atletismo, -
Salén Liga Loberia, Club Inde- Hockey Juveniles 9
pendiente, Casa de la Juventud, Hockey Infantiles 12 48
Club Alumni, Clgb Malaver, CIC,, Ajedrez menores s 10
CAPS: San Martin, Carrillo, Itati, Aiedrez iuveniles 5
Tamangueyu: Plaza, Club { J ©
Tamangueyy, CAPS Taman- Ajedrez mayores 8 12
gueyu, Tenis de mesa 12 10
San Manuel: Natatorio Municipal. 14 16
_ 23 43
Escuela de Futbol Mixto 5
PARTICIPANTES 17 18
13 15
I 2024 880 8 8
Loberia Activa y Saludable il 1
I 2025 992 9 5
12 10
EDADES: Taller natacion verano 246 233
+ 5| 90 anos. Natacion Adultos Verano 95 106
Aquagym 36 41
&
o7 Taller de Nataciéon San Manuel 139 142
Natacion Adultos San Manuel 14 15
Aquagym San Manuel 32 35

TOTAL 880 992



DIRECCION
DE CULTURA

La Direccion de Cultura es un espacio
de gestidon, promocién y expresion
de las multiples manifestaciones
culturales de Loberia.

Nuestra tarea se orienta a garantizar
gue cada vecino y vecina encuentre
en la gestion cultural local un
ambito de participacion, crecimiento
y realizacién personal, promoviendo
la integracidn comunitaria y fortale-
ciendo nuestra identidad colectiva.

ACOMPANAMIENTO
A INSTITUCIONES




ANIVERSARIOS

Los aniversarios de Loberia, San Manuel y Tamangueyu continuaron
siendo fechas emblematicas que relnen a los vecinos para compartir
espectaculos, propuestas artisticas y gastronomia local. Se estima una
asistencia de aproximadamente 2.000 personas en Loberia y 1.200 en San
Manuel, reflejo de una comunidad activa y comprometida con su vida
cultural.

CABALGATA
ANA BEKER

Por segundo afio consecutivo, la Cabalgata Ana Beker recorrié los caminos
del partido, uniendo a jinetes, familias y vecinos en una experiencia que
celebra nuestras tradiciones rurales. Mas que una travesia, este evento es
un homenaje vivo a Ana Beker, la Amazona de las Américas, simbolo del
coraje y la identidad loberense.

FIESTAS o
POPULARES | = .

Durante 2025, a pesar de varias postergaciones y suspensiones por cues-
tiones climaticas, organizamos nueve fiestas populares, que abarcaron
tanto las celebraciones histdricas como las nuevas propuestas que fortale-
cen el calendario cultural del distrito:

Aniversario de Loberia

Aniversario de San Manuel

Carnavales de Loberia, San Manuel y Tamangueyu
Esperando el 25 en Loberia

Festejos del Dia de la Patria en San Manuel
Colectividades

Festival de Ana Beker

Estas festividades contindan consoliddndose como espacios de encuentro,
identidad y participacién ciudadana.




—
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CARNAVALES

Una vez mas, El Carnaval fue la celebracion mas representativa y convo-
cante de todo el Partido de Loberia, con una participacion que supera las
4.000 personas por noche. Las comparsas locales y zonales llenaron de
color, musica y alegria las calles, culminando con la tradicional quema del
Rey Momo al cierre de la cuarta jornada.

En esta edicion, Tamangueyu se sumod por primera vez como nueva sede
de esta gran fiesta popular, ampliando la participacion y descentralizando
la propuesta cultural. San Manuel, por su parte, celebrdé su tercera edicion
consecutiva, consoliddndose como un punto de encuentro y disfrute
comunitario.

ESCUELA DE
CARNAVAL

La Escuela de Carnaval se afianza como una iniciativa innovadora destina-
da a promover la formacién y el fortalecimiento de comparsas y murgas
locales. Este programa impulsa la creacion artistica y la integracién social
a través del arte popular, transformando el carnaval en un verdadero espa-
cio de aprendizaje, comunidad y celebracién colectiva.

Durante el afio se realizaron encuentros y clinicas tematicas en el Centro
Cultural Filgueiras y en la Casa de la Cultura, con talleres de maquillaje
artistico, percusion, confeccion de vestuario y otras disciplinas relaciona-
das al universo carnavalesco. Estas instancias de capacitacion y creacion
colaborativa favorecen el intercambio de saberes y fortalecen el sentido de
pertenencia de cada comunidad.



Una de las propuestas mas destacadas de 2025
fue la Semana de las Artes, que transformd
durante cinco dias a la ciudad en un gran escena-
rio de creatividad y expresion.

Con actividades abiertas en distintos barrios, se
busco acercar el arte a la comunidad e incentivar
la participacién cultural. Entre las acciones mas
significativas se encuentran la pintura colectiva
de un mural en el Barrio San Martin, las clases
abiertas de Lengua de Senas, de la Banda Muni-
cipal y del Ensamble de Guitarras, entre muchas
otras.

La Semana de las Artes se consolida como un
espacio de encuentro, inclusién y visibilizacion
del trabajo de los talleres culturales, reafirmando
el compromiso de la Direccion de Cultura con el
acceso democratico al arte y el fortalecimiento
de la identidad local.




TALLERES

Loberia: Casa de la Cultura, Casa de la
Juventud, Taller Protegido, Sala lItati,
Liga Loberense de Futbol, Hogar Sor
Teresa de Calcuta, Centro de Dia “Mani-
tos de Luz”, Escuela Primaria N°I,
Centro de Jubilados y Centro Cultural
Filgueiras.

Tamangueyu: Centro Cultural Taman-
gueyl.

San Manuel: Biblioteca y Casa de la
Mujer.

Matienzo: Centro de Salud.

PARTICIPANTES

I 2024 729

I 2025 720

EDADES:
+ 5| 90 ainos.

TALLERES LOBERIA
Yoga

Costura

Folklore

Tango

Fusion Dance

Arte terapia y puntillismo
Mozaiquismo

Arte nifios

Dibujo nifos

Manualidades adultos mayores

Estimulacion cognitiva adultos mayores

Telar

Guitarra

Violin

Coro

Bateria

Escuela de Bandas
Ensamble de guitarra

Teatro niNos

Teatro adolescentes y adultos

Instrumentos de vientos (pre banda)

Banda

TALLERES TAMANGUEYU

Costura
Folklore
Teatro nifios
Telar

Guitarra
Manualidades
Yoga

TALLERES SAN MANUEL

Escuela de bandas

Coro

Folklore “Pefa Pampa y Cielo”
Viajemos entre palabras
Ludoteca, apoyo escolar

Arte y modelado en masa

TALLERES MATIENZO

Ludoteca

Estimulacién cognitiva
adultos mayores
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Centro Cultural
Ramoén “Tito” Filgueiras

Inaugurado en 2022, este espacio
cultural ubicado en el Barrio de la
Estacion de Loberia continla cre-
ciendo como punto de encuentro
artistico y comunitario. Su progra-
macion incluye exposiciones de
pintura, grabado, literatura, teatro
y musica.

En 2025 se realizaron 30 eventos
de diversas caracteristicas, entre
los que se destacaron:

- Muestra interactiva “Tirania de la
intimidad” (vacaciones de invierno).

- Charla “Explorando el cielo de Lobe-
ria” a cargo del Dr. Luciano Garcia.

- Presentacion del programa provincial
“Cultura a lo Grande” con Florencia
Brown.

- Segunda temporada de la obra teatral
“Escuela bajo sospecha”.

- Concierto de piano de Alicia Ciancio,
en el marco del 40° aniversario de la
Dante Alighieri.

EVENTOS I 2024 35

&

Centro Cultural Tamangueyu
“Ana Nelly Cruz”

Ubicado en la antigua estacion ferro-
viaria, este espacio puesto en valor en
2017 funciona como un centro cultural
y comunitario. Alli se desarrollan talle-
res municipales, la Escuela Primaria de
Adultos y el Plan Fines.

En articulacién con la Biblioteca Alas
de la E.P. N°12, se sostiene el bibliova-
gon, que promueve el habito de la
lectura entre nifios, jovenes y adultos.
Durante 2025 se recibieron visitas de
distintas localidades de la region y se
realizd el Cierre Anual de Talleres,
donde se compartid una muestra
colectiva de los trabajos realizados.

(&9

S

Museo Histoérico
“La Loberia Grande”

Entre sus multiples actividades, se des-
tacan las visitas guiadas al cementerio
y el recorrido monumental por los hitos
historicos del distrito. Ademas, se reali-
zd un importante trabajo colaborativo
con el Museo de la Velocidad de Villa
Ercilia, que dio origen al libro “Historia
del Automovilismo Zonal Loberense”.

Museo Ciencias Naturales
“Gesué Pedro Noseda”

En el marco del 65° aniversario de su
fundacion, el museo ofrecid una varia-
da programacion, entre la que sobresa-
lieron las charlas “Malvinas, conflicto
interminable” y “El Destino Alero 1:
primeras investigaciones en un nuevo
sitio temprano”, reafirmando su rol
como espacio educativo y cientifico de
referencia en la region.




ASESORIA
LETRADA

Durante este afio continuamos trabajando en
la misma linea, participando y colaborando en
proyectos impulsados por distintas areas
municipales, aportando nuestra mirada juridica
y legal para fortalecer cada iniciativa.

Asimismo, seguimos brindando orientacion a
la Municipalidad en las causas que la involu-
cran y ofreciendo asistencia a los vecinos
frente a problematicas vinculadas con servi-
cios y programas municipales.

PLAN DE REGULARIZACION
DOMINIAL

Este afio profundizamos el acompafamiento
a vecinos de distintos barrios en las gestiones
para acceder a la titularidad legitima de sus
viviendas. Sostuvimos el trabajo territorial,
relevamientos y recoleccién de documenta-
cion necesarios para que las familias avancen
hacia la obtencién de sus escrituras.

ENTREGA DE ESCRITURAS

Compartimos un momento muy importante
para nuestra comunidad: la entrega de 260
escrituras que permiten a muchas familias
regularizar la situaciéon de su vivienda vy
contar, por fin, con la seguridad juridica que
se merecen.

Este logro fue posible gracias al trabajo con-
junto entre el Gobierno Local y la Escribania
General de Gobierno de la Provincia, que
siguen acompafando a los vecinos en cada
paso.

FIRMA DE ESCRITURAS

También celebramos la firma de 190 nuevas
escrituras, un paso fundamental antes de su
proxima entrega. Una vez mas, este avance se
alcanzd gracias al esfuerzo coordinado entre
el Gobierno Local y la Escribania General de
Gobierno de la Provincia, para que mas fami-
lias puedan acceder a la tranquilidad de tener
su hogar debidamente registrado.

ESCRITURAS 2024 2025
FIRMADAS 68 190
ENTREGADAS 0 260
EN TRAMITE 274 154
TOTAL 342 604



Reafirmamos nuestro compromiso de estar cerca de los
vecinos garantizando su proteccion en las relaciones de
consumo.

Desde la OMIC, realizamos atencidon personalizada aseso-
rando sobre reclamos relacionados a la baja de servicios
(telefonia movil y fija, internet, tv por cable, aplicaciones
para ver series y peliculas etc.), estafas on line, cobro de
cargos no acordados por resumen de tarjeta, reestructuracion
de deudas de usuarios sobreendeudados, incumplimientos
contractuales, devolucidon de productos, incumplimiento
de garantia legal, entre otros.
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Hotemos valer tus
derechos como conEumidor.

SOLUCIONADOS 147 90
DESISTIDOS 6 4
EN TRAMITE 20 31
ESTAFAS 6 5
IMPUTADOS 0 0
INCOMPETENCIA 0 2
QUIEBRA 0 0
TOTAL 179 132



SECRETARIA DE
ECONOMIA Y HACIENDA

Trabajamos para administrar de manera eficiente los recursos municipa-
les, garantizando su correcta aplicaciéon y rendiciéon de cuentas.

Con la incorporacion de tecnologias y la modernizacion de procesos,
avanzamos hacia una administracién mas transparente, innovadora y
comprometida con el bienestar de los vecinos.



TRANSPARENCIA
FISCAL

Por cuarto afo consecutivo, nuestro
municipio se ubica entre los mas
transparentes de la Provincia de
Buenos Aires, segun el informe de
Transparencia Fiscal Municipal elaborado
por la Asociacion Argentina de Presu-
puesto y Administracion Financiera Publi-
ca (ASAP).

El relevamiento, que evalud a los 135
municipios bonaerenses, reconoce a
Loberia como uno de los 63 distritos que
presentan cumplimiento estricto, alcan-
zando en tiempo y forma con la publicacion
de la informacion fiscal y presupuestaria.



l
=

RED VIAL

SERVICIOS ASISTENCIALES
MARCAS Y SENALES
ALUMBRADO

SERVICIOS SANITARIOS

RECURSOS PROPIOS

% DE RECURSOS PRESUP.
SUPERAVIT

DEUDA FLOTANTE

|

==

GASTOS

En lo que respecta a los gastos, mas del 51,11% del total del
presupuesto es invertido en Personal, seguido por bienes de

$1.666.275.027
$528.086.115
$236.847.074
$210.613.686
$73.164.910

$4.172.422.560
26,75%
$795.721.728,38
$157.370.015,71

COoNsSuMo y servicios no personales.

$3.676.086.026
$858.547.660
$538.748.135
$700.958.653
$170.669.833

$8.865.923.333
33%
$457.795.926
$336.356.493
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COMPRAS

Priorizamos la COMPRA LOCAL y en 2025
realizamos:

CONCURSOS 78 53
LICITACIONES PRIVADAS 34 14
LICITACIONES PUBLICAS 5 1

G2

SALARIOS

Logramos un aumento anual del 29.40%,
(inflacién acumulada anual hasta el momen-
to 31.5%); siendo también el basico de la
categoria inferior de nuestro escalafdn,
superior al Salario Minimo Vital y Movil.

AUMENTO ANUAL 152,55% 29,40%

INFLACION ACUMULADA ANUAL 107% 31,5%



Inversion con crédito aprobado
por Ordenanza 2956/24

En el marco del crédito autorizado por la Ordenanza
2956/24, concretamos una inversién estratégica destinada a
fortalecer la flota vial municipal y mejorar las herramientas
de trabajo, con el objetivo de optimizar los servicios de man-
tenimiento de calles urbanas y rurales, asi como el traslado
de pacientes y vecinos.

Esta politica de inversion permitidé modernizar el pargque
automotor y de maquinaria, incrementando la capacidad
operativa del Municipio y mejorando la calidad y eficiencia
de los servicios que se brindan a la comunidad.

Detalle de las adquisiciones realizadas:

» 2 Motoniveladoras articuladas New Holland RG170B, por
un valor de $281.550.000 cada una, totalizando
$563.100.000.

« 1 Minibus Ford Transit Automatico, con capacidad para
17+1 pasajeros, por $94.000.000.

* 1 Minicargadora New Holland L320, por $72.171.200.

* 1 Accesorio martillo hidraulico con cincel AGF ADT300,
para minicargadora, por $13.105.200.

* 1 Rodillo compactador liso, de 1,2 m de didmetro por 2 m

de ancho, transportable sobre ruedas, marca GROSSPALpor
$19.036.100.

Monto total de la inversion: $761.412.500.




MODERNIZACION Y
HERRAMIENTAS DIGITALES

PARA UNA ADMINISTRACION MAS CERCANA

Durante el periodo de gestion 2025, trabajamos en la imple-
mentacion y puesta a punto de herramientas digitales que
facilitan la relacion entre el Municipio y los contribuyentes,
promoviendo una administraciéon mas agil, moderna y sus-
tentable.

En este sentido, se desarrollaron y optimizaron dos aplica-
ciones:

« App para el envio digital de tasas por correo electrénico,
gue permite a los contribuyentes recibir sus comprobantes
de manera rapida y segura en formato digital.

Esta herramienta simplifica los tradmites, mejora la comunicaciéon
con los vecinos y contribuye activamente a la despapeliza-
cion de la administracion, reduciendo costos y el impacto
ambiental.

* App para la gestion de la Tasa Comercial, implementada

como acompafamiento a la modificacidon de la base imponible.

A través de esta aplicacion, los comercios pudieron realizar
sus Declaraciones Juradas (DDJJ) de forma sencilla, desde
su lugar, evitando traslados y agilizando el tramite.

Estas acciones reflejan el compromiso de la Secretaria de
Economia con la innovacion, la eficiencia administrativa y la
cercania con los vecinos y comerciantes, incorporando tec-
nologia al servicio de una mejor gestion publica.

<L LOBERIA

'Qf’ GOBIEAND LOCAL s
Tasas por mail

@l-LoseRiA

L LoBERiA

Declaraciones Juradas




SECRETARIA DE
INNOVACION Y COORDINACION

Accionamos de manera transversal con todas las areas en la planificacion, coordinacion
y ejecucion de politicas publicas. Impulsamos la innovacidon y la educacion.

Comprometidos con un Gobierno Abierto, trabajamos en la transparencia, los datos, la
participacién y la colaboraciéon con el objetivo de ser mas eficientes en la toma de
decisiones.



COORDINACION

Con la metodologia de gestion iniciada
en 2024, continuamos trabajando en la
construccion de una Loberia Grande,
consolidando un modo de trabajo
basado en la planificacién, la articulacion

en equipo y el seguimiento de proyectos.

Durante 2025, llevamos adelante un total

de 181 proyectos, distribuidos por eje
de la siguiente manera: Calidad de Vida
157, Innovacién y oportunidad 68, soste-
nible 37.

Esta cifra refleja el crecimiento respecto
al ano anterior y el fortalecimiento de
una forma de gestidn que se sostiene en
el tiempo.

PROYECTOS

I 2024 179 | 120 75 58
I 2025 181 157 68 37
SOSTENIBLE

181 ¢
\ royectos
Y Proy CALIDAD

)
¥/ DE VIDA



MODERNIZACION

Durante el aflo pusimos en funcionamiento

6 nuevos portales web. Todos operan
de forma segura y agil sobre los servidores
virtuales creados en 2024, que constituyen
la plataforma que permitié desarrollar estos
NUEvos Servicios.

Seguimos impulsando la innovacidon y la
transformacién digital mediante iniciativas
gue fortalecen nuestra estrategia de digitali-
zaciéon a mediano y largo plazo. Cada
avance persigue un mismo objetivo: ofrecer
a nuestros vecinos servicios mas simples,
accesibles y eficientes.

NUEVOS PORTALES WEB

Todos estos desarrollos fueron implementados por distintos
grupos de estudiantes de la Universidad en Loberia, futuros
programadores.

QB TURISMO:

Reformulamos nuestra pagina web de turismo, modernizando
su disefo y servicios, e incorporando el dominio .tur, que aporta
mayor confianza y credibilidad.

Con turismoloberia.tur.ar buscamos potenciar la marca
“Loberia Turistica”, facilitando la promocién del destino vy
fortaleciendo el flujo de visitantes y el desarrollo econédmico
local.

g ——

" EMPLEO:

Incorporamos un portal de empleo en Loberia, denominado
empleo.loberia.gob.ar, para que empleadores y trabajadores
se conecten facilmente. Este espacio estd pensado para unir
talentos y oportunidades.



m RESERVAS BASE DE
/AN c AMPAMENTO:

Diseflamos un servicio web de reservas a la Base de Campa-
mentos de Arenas Verdes, campamento.loberia.gob.ar
permitiendo que los turistas puedan planificar su estadia
con anticipacion y realizar su reserva y pago en linea.

Este sistema mejora la experiencia del visitante, ordena la
ocupacion y facilita una gestion mas eficiente y transparente
del espacio.

() GOBIERNO ABIERTO:

Mas apertura y mas transparencia para fortalecer nuestra
democracia. Este enfoque forma parte del trabajo diario
para hacer realidad el paradigma de Gobierno Abierto, vy
gobiernoabierto.loberia.gob.ar es el vinculo que conecta
al gobierno local con la ciudadania para lograrlo.

TABLERO DE DATOS:

tablerodatos.loberia.gob.ar es el portal interno del muni-
cipio donde centralizamos los datos de cada area de
gobierno. Esto nos permite acceder de manera rapida a
informacion relevante, unificada y siempre actualizada.

Contar con datos confiables fortalece nuestra toma de
decisiones y nos permite disefar politicas publicas mas
efectivas.

@ VIAL:
N4

Incorporamos un portal web de gestidén vehicular para
administrar el mantenimiento, la reparacién y el segui-
miento de la flota automotor del municipio, denominado
gestionvial.loberia.gob.ar Optimiza la logistica de abas-
tecimiento, control de repuestos y reparaciones, como
también de la provision de combustible y lubricantes de
forma ordena vy eficiente. Esta herramienta digital aporta
mejor comunicacion entre los empleados, eficiencia en las
tareas diarias y trazabilidad en la gestién diaria.



TECNOLOGIAS

Avanzamos en mejoras de la infraestructura
tecnoldgica municipal. Renovamos equipa-
miento, incorporamos equipos para mejorar
la conectividad y fortalecimos las redes que
hacen posible el funcionamiento diario de
nuestros servicios.

Trabajamos diariamente para optimizar el
funcionamiento tecnoldgico y ampliar la
capacidad de comunicacién en los distintos
espacios de trabajo de todas las areas de
gobierno.

Una inversion total: $64.000.000

%\ TAMANGUEYU:
\va¥/ CONECTIVIDAD EN SUS CALLES

Realizamos una importante inversion y un intenso trabajo en
territorio para que los vecinos puedan acceder a internet a
través de una red gratuita de Wi-Fi. Debido a la geografia y
particularidades de la localidad, la conectividad era un gran
desafio, por lo que avanzamos decididamente para garanti-
zar inclusion digital.

Instalamos una red inaldmbrica Mesh, capaz de brindar
acceso a internet en una zona sin sefal de celular ni servicios
estables.

Hoy, los vecinos pueden realizar trdmites, comunicarse y
acceder a servicios esenciales, mejorando la integracion
digital y la calidad de vida en Tamangueyu.




z MODERNIZACION
' TECNOLOGICA MUNICIPAL

Se renovd y amplid el equipamiento informatico en distintas
areas, mejorando el funcionamiento diario y la atencion al
vecino.

Ademas, se reforzo la infraestructura con nuevo cableado,
adecuaciones eléctricas y un servidor para respaldo de
informacion, ordenando y consolidando la base tecnolé-
gica sobre la que trabajan todas las oficinas.

PISO TECNOLOGICO
EN SEGURIDAD

Durante este afio impulsamos una transformacién integral
del Centro de Monitoreo, que hoy opera muy por encima
de su capacidad original. Para acompanar el crecimiento
del sistema de seguridad, construimos un nuevo piso téc-
nico, junto con la instalacion eléctrica renovada y un
cableado estructurado integral que ordena la red y pre-
para el sistema para futuras ampliaciones.

Ademas, se actualizaron las plataformas de videovigilancia
y los sistemas administrativos, mejorando la calidad de la
informacion.

Estas inversiones consolidan un sistema de seguridad mas
moderno, estable y preparado para seguir creciendo.

HOSPITAL

Durante este afo se trabajé en la programacion y puesta
en funcionamiento de la interfase entre el sistema de Historia
Clinica Digital y el sistema de Laboratorio de todo el
distrito, logrando la integracién de ambos procesos. Gracias
a este desarrollo, los ciudadanos pueden acceder desde
el portal de salud a los resultados de sus andlisis clinicos,
mejorando la accesibilidad a la informacién y reduciendo
los tiempos de espera.

En esta misma linea de modernizaciéon, trabajamos
actualmente en la implementacion de un sistema PACS,
que permitird el almacenamiento ilimitado de imagenes
diagndsticas. Esto se complementa con la incorporacion
de nuevas pantallas de alta resolucién gue mejoran la
visualizacion para el diagndstico médico, y con la posibilidad
de que los estudios por imagenes también puedan ser
consultados a través del portal.

STARLINK

Invertimos en dos antenas satelitales Starlink, destinadas
a una ambulancia y a un vehiculo de Proteccion Ciudadana,
con el objetivo de garantizar conectividad permanente
incluso en zonas sin cobertura. Esta inversion permite me-
jorar la respuesta ante emergencias, optimizar la comuni-
cacion de los equipos en territorio y brindar un servicio
mas eficiente y seguro para los vecinos del distrito.



TECNOLOGIAS EN
LA UNIVERSIDAD

Desarrollamos la instalacion de toda la infraestructura y la
puesta en funcionamiento de las aulas hibridas en el edificio
de la Universidad, el sistema de seguridad de cadmaras vy la
telefonia IP.

El drea de tecnologias concretd en 2025 un gran desafio:
la instalacion de aulas hibridas en el edificio de la Univer-
sidad.

Diseflamos e instalamos la infraestructura tecnoldgica
que permite que el edificio funcione como un sistema
integrado: una red completa que conecta aulas, oficinas,
SUM, cowork y salas de reuniones, por donde fluye toda la
comunicacion digital y la conectividad a internet.

Y

Sobre esta base se configurd el equipamiento que hace
posible el modelo de aulas hibridas, donde las clases pre-
senciales se combinan con la participacion remota de
estudiantes de manera fluida y natural. Cdmaras, sonido,
pizarras digitales y proyectores trabajan conectados a la
misma red para que cada clase se desarrolle sin interrup-
ciones.

Las salas comunes también fueron equipadas para reu-
niones y actividades mixtas, permitiendo combinar
encuentros presenciales con herramientas digitales que
facilitan el trabajo diario de docentes y equipos adminis-
trativos.

La Universidad cuenta con conectividad por cable y WiFi,
puntos de carga y un sistema de camaras de seguridad IP
que cubren la totalidad del edificio.




GOBIERNO ABIERTO

En 2025 consolidamos nuestro compromiso con el
Gobierno Abierto, avanzando en la implementacion
de los lineamientos establecidos en el proyecto por
el cual fuimos seleccionados y disefiamos un portal
web.

www.gobiernoabierto.loberia.gob.ar nos permite
consolidar y visibilizar las politicas de apertura de
datos, fortaleciendo la participacion ciudadana y la
transparencia en la gestion municipal.

En un trabajo con todas las areas del municipio

definimos 10 DATASET iniciales en nuestro sitio
web.

Buscamos modernizar las administraciones publicas
y consolidar la confianza de |la ciudadania, al facilitar
el acceso a la informacidn y asegurar la transparencia
en la gestidn. La meta central es que la tecnologia
actue como un puente entre el gobierno y los ciuda-
danos.



DATOS

Dimos un paso mas en el camino de centralizar la
informacidn para ser mas eficientes al momento
de implementar politicas publicas mas acertadas,
basadas en evidencia y en resultados concretos.

En 2025 disefiamos un tablero de control para el
area de Innovacién y Coordinacion, capacitamos a
empleados en la herramienta digital que permite
realizar este trabajo y colaboramos con las PFO
de TUDAI en el desarrollo del portal web institu-
cional, www.tablerodatos.loberia.gob.ar

El analisis de los datos no solo contribuye a definir
objetivos claros e indicadores que permitan moni-
torear su evolucidn interna, sino que ademas
fortalece la transparencia y mejora la rendicién
de cuentas hacia la ciudadania.

EN MODERNIZACION
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Inversiones por categoria
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DIRECCION
DE JUVENTUD
Y EDUCACION

Desde este espacio entendemos las juven-
tudes como protagonistas del desarrollo
comunitario, promovemos su autonomia,
su participacion y la construcciéon de pro-
yectos de vida propios.

Reconocemos a la educacién como eje
central para garantizar la igualdad de opor-
tunidades y trabajamos en fortalecer la
inclusion educativa y socio-laboral, acom-
pafando de manera integral el desarrollo
pleno de los jovenes.




PROYECTOS EDUCATIVOS,
CAPACITACIONES, TALLERES
Y CHARLAS

“VOS ELEGIS, VOS DECIDIS”

Programa dirigido a jovenes que estan formando su
proyecto de vida. Concretamos 9 encuentros en la
sede de la Universidad en Loberia.

PARTICIPANTES EN LOBERiA: 20
PARTICIPANTES EN SAN MANUEL: 30

LOBER 7

Oferta Universitaria y Terciaria

Realizamos la feria educativa Loberia Estudia, con la
presencia de 8 stand de universidades e institutos,
con el objetivo de dar a conocer la oferta educativa
de Loberia y la zona.

PARTICIPANTES EN SAN MANUEL: 30

CONOCIENDO LOBERIA

Junto al Intendente, visitamos la totalidad de las escuelas
primarias y secundarias del distrito e hicimos entrega de
un ejemplar del libro “Conociendo Loberia” para cada
biblioteca escolar.

BANDERA DE LOBERIA

Realizamos una propuesta pedagdgica a cada nivel de
educacidon formal (inicial, primaria y secundaria) para
trabajar sobre historia y caracteristicas del Partido de
Loberia, en el marco del primer aniversario, participaron en
las actividades todas las escuelas del distrito.

TERMINALIDAD EDUCATIVA

En articulaciéon con el CENS N° 451, impulsamos un progra-
ma educativo destinado a empleados municipales. Duran-
te el aino se conformod una comisidén que cursod en el CIC,
con la participacion de mas de 30 trabajadores. Como
resultado, 8 personas finalizaron sus estudios secundarios
y 3 completaron sus estudios primarios. Ademas, a partir
de un decreto del Intendente Barrena, se establecié un
estimulo econdmico por cada moédulo aprobado y por la
obtencion del titulo, reconociendo y acompafiando el
esfuerzo de quienes decidieron retomar sus estudios.



- Participamos en la organizacion del
concurso Prendete Academy junto a
la Universidad en Loberia, con todos
los ultimos anos de las escuelas
secundarias.

-Patios abiertos: A lo largo del afo,
los dias sabados acompafiamos a las
escuelas primarias N° 7, N° 6 y N° 3
qgque forman parte del programa
Patios Abiertos, visitando a los nifios
y niflas que participan del espacio.
En cada encuentro realizamos la
entrega de alimentos para reforzar el
desayuno que se comparte.

- Junto al CEUL llevamos a cabo la
campana “Alcohol Cero” durante los
festejos del 31 de diciembre, con el
objetivo de promover conductas
responsables y cuidar la seguridad
de toda la comunidad.

- Junto a la UCEL (unién de Centros de
Estudiantes de Loberia), integrada por 9
centros de estudiantes del distrito,
realizamos campafas de prevencion
del bullying y de Educacién Sexual
Integral, promoviendo espacios de
respeto, cuidado y participacion
entre los jovenes.

- Junto a la Fundacién Crear Vale la
Pena realizamos una obra de teatro
y un taller reflexivo sobre el consu-
mo problematico de alcohol, desa-
rrollados en Loberia y San Manuel.
De estas actividades participaron
mas de 200 estudiantes de 9 escue-
las secundarias del distrito, generan-
do espacios de reflexién, didlogo y
prevencion.

-Junto a la Facultad de Ciencias
Exactas de la UNICEN, articulamos
la participacion de nifas loberenses
de 10 a 12 afnos de las escuelas
primarias N° 7 y N° 11 en la jornada
“Dia Ada Lovelace” de la nifia en la
ciencia. A través de actividades ludi-
cas se promovio la participacion de
mujeres en la ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas.

- Con a la Mesa de Abordaje de las
Violencias por motivos familiares y
de género, realizamos una jornada
reflexiva y pintura de mural en el
Hogar de Nifos Mitre en el marco del
dia internacional de lucha contra el
maltrato infantil el 25 de abril.

- Con Estanislao Julianes, embaja-
dor del orfebre Juan Carlos Pallarols,
se realizaron charlas en escuelas
secundarias del distrito y en el Hogar
de Ninos Mitre, con el objetivo de
acercar la técnica del cincelado y
promover valores vinculados a la
paz, la democracia y la educacion.
Durante los encuentros, las y los
jovenes pudieron conocer piezas de
gran valor simbdlico, como el baston
de mando presidencial, la Rosa por
la Paz vy el caliz que sera entregado
al Papa Ledn XIV.

- Acompanamos a la Escuela Prima-
ria N° 11 en la organizacion de la feria
anual del libro, con la presencia de la
Casa de la Juventud, talleres de
seguridad vial y separacion de resi-
duos.

- Junto al Apunte CEC llevamos ade-
lante un taller de estrategias de estu-
dio destinado a estudiantes del nivel
superior, desarrollado en la Universi-
dad en Loberia, con el objetivo de
acompanfar y fortalecer sus trayecto-
rias educativas.



INVERSION EN
LAS ESCUELAS

En un trabajo conjunto con el Consejo Escolar de Loberia,
se realizaron diversas inversiones en establecimientos
educativos de todos los niveles y modalidades.

Se realizaron arreglos de infraestructura, trabajos de

pintura, pago de servicios y entrega de subsidios para
diversos fines.

CANTIDAD

NIVELES 2024 2025
INICIAL 3 5
PRIMARIO 5 12
SECUNDARIO 6 8
OTRAS INSTITUCIONES  EEE, CFL, SAD, CEF  EEE, CFL, SAD, CEF
TOTAL 18 31

2024 2025

INVERSION $35.000.000 $67.465.425,30

PUNTO
DIGITAL

- En el PD CIC realizamos el taller de Inclusion Digital para
adultos mayores, que se llevd a cabo durante 16 clases.

Participaron: 33 alumnos.

- En el PD Casa de la Juventud durante todo el afo imple-
mentamos el taller de tecnologias y el de armado de CV.

Seguimos ofreciendo el servicio de validaciones de la
aplicacién Mi Argentina en ambos PD, con un promedio
de 40 validaciones mensuales.




BECAS RESIDENCIALES
seca HaBiTAacionaL: 37 JOVENES

11 becas en la casa DE TANDIL
22 becas en el hotel DE MAR DEL PLATA

BECAS ECONOMICAS

oTorRGADAS: 90

Monto mensual: $62.000.-

ACOMPANAMIENTO
DE FORMACION

-Impulsamos una vez mas el programa “Acompa-
famiento de trayectorias educativas”, dirigido a
estudiantes de escuelas primarias, gue funciond en
el CAPS Carrillo, el CAPS ltati y el CC Ana Nelly
Cruz de Tamangueyu.

Participaron: mas de 30 niflos y nifas.

-Acompafamos a los aspirantes a la Escuela de
Policia de la Provincia de Buenos Aires durante
todo el afio. Se realizaron 4 viajes en transportes
municipales para las pruebas psicoldgicas y actitu-
dinales a la ciudad de Mar del Plata. Durante el ano
acompafiamos a 5 estudiantes con 2 viajes men-
suales a Olavarria y articulamos con el CEUL para
que obtengan hospedaje los 3 estudiantes que cur-
saron en La Plata.

Participaron: mas de 30 aspirantes.



PARTICIPACION COMUNITARIA
DE LAS JUVENTUDES

En la busqueda de propiciar una ciudadania joven activa,
responsable y comprometida con su entorno se promue-
ve la creacidn de espacios de encuentro que tiendan a
generar proyectos comunes colaborativos y solidarios.

Asi mismo se impulsa la apropiacion cultural juvenil local,
el acompanamiento a emprendedores locales y la realiza-
cion de eventos pensado desde y para las juventudes.

LOBE
FEST

El 25 de enero se realizd el multitudinario Festival de
Verano LobeFest, con participacidn de artistas jovenes
locales y emprendedores gastrondmicos.

En el cierre contamos con la participacion del destacado
artista Benjamin Amadeo.

Durante las vacaciones de invierno se realizd “Juventu-
des en Escena” en el C.C. Filgueiras con artistas jovenes y
fabricantes artesanales locales de cerveza y gin.

DPia del Junto a la UCEL (centros de estudiantes

PG secundarios) se organizaron los festejos por
= el Dia del Estudiante y Dia de la Primavera.
D l]._Zf_l]._ v Se realizaron los festejos por primera vez en
' L2y ~ San Manuel con actividades ludicas, juegos
‘ L Lo y musica en vivo.

En el marco de la semana de la juventud se realizo la Feria de
Emprendedores Jovenes, con la participacion de 25 empren-
dimientos y de los talleres de la Casa de la Juventud.

PROMOTOR:S
MBIENTAL

Impulsamos el programa “Promotores Ambientales”, junto a
la Oficina de Empleo y Economia Social y la Oficina de Gestidon
Ambiental. Con el objetivo de realizar campafas de concienti-
zacién y promocion ambiental, se convocd a 8 (ocho) estu-
diantes con beca residencial a realizar una pasantia durante la
temporada estival 2025-2026.

PUMPTRACK

Promovimos la construccion de un Pump Track (pista de
saltos en bicicleta) en el camino de sirga. Junto a especialistas
se disefd y ejecutd la realizacion del trazado y se continda
trabajando para su embellecimiento, producto de un proyecto
presentado por estudiantes de la EES Nro. 5.



Se realizaron durante el afio talleres de: Herreria, Ceramica,
Carpinteria, Panaderia, Hilorama, Tecnologias, Huerta,
Arte, Deportes, Ping Pong, MUsica y Ajedrez.

Becados: 120

Realizamos producciones para diversas areas municipales:

- Catering para eventos (10)

- Soportes para antenas starlink en impresion 3D para ambu-
lancias

- Colilleros, composteras, mezcladores y soportes para con-
tenedores para el area de Gestion Ambiental.

- Arreglos de mobiliarios para el Honorable Concejo Deliberante.

- Arreglos de mobiliario escolar para el Consejo Escolar.
- Arreglos de camas para el drea de Desarrollo Social.
- Entrega de material ludico en CAPS Tamangueyu.

NUESTROS PROYECTOS 2025

La Casita esta de feria: Realizamos 8 jornadas, en las que
abrimos la casa a la comunidad para que conozca los
trabajos que se realizan y pueda adquirir las producciones.

Kermese Intergeneracional: organizamos junto a la Resi-
dencia para adultos “Sor Teresa de Calcuta” y el Hogar de
Nifos Mitre, la kermeses intergeneracionales con el objetivo
de generar intercambios y proyectos comunes. Realiza-
mos 8 encuentros y la ultima fue abierta al publico con
participacion de las familias y la comunidad en general.

Decisidon Nifez: Participamos del programa con el proyecto
“Una vida de perros”, donde se proponen soluciones para
las mascotas que se encuentran en los caniles municipales,
en el cual fuimos seleccionados para adquirir la suma de
$1.200.000 para llevar adelante el trabajo.

Participamos del programa “Voces Adolescentes” junto
al CAPS Carrillo.

Articulamos trabajos con “Manitos de Luz” y el taller de
cerdmica, generando un espacio de encuentro e intercambio
entre ambas instituciones.

Durante 2025 se trabajo en el estatuto de la cooperativa
“Casa de la Juventud?”, articulando con la red de coopera-
tivas y la Oficina de Empleo y Economia Social.

Participamos en eventos comunitarios:
- Feria de la EP N° 11.
- Aniversario de Tamangueyu.
- Mesa para el abordaje de las violencias familiares.
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La llegada de la Universidad a Loberia _ _ |
es una decision estratégica que mira al
futuro. Es una apuesta firme de la gestion
para que la educacidn superior sea una
verdadera herramienta de igualdad,
arraigo y desarrollo. No es solo acercar
carreras; es abrir caminos, generar
oportunidades y transformar de
manera profunda las posibilidades de
nuestra comunidad.

Durante 2024 consolidamos las bases
de este proyecto. En 2025, dimos un
paso fundamental: pasamos de una

etapa de construccién a una de consoli- = i
dacién. La inauguracion del edificio UNIVERSIDAD EN NUMEROS
propio, el crecimiento sostenido de la 3222 personas han pasado por la Universidad desde su creacion -

matricula, la diversificacion de la oferta
académicay el reconocimiento nacional
marcan este nuevo momento. 132 egresados en total

445 personas certificadas en cursos y talleres hasta el 2025 |

474  estudiantes cursando actualmente

e 97%  son primera generacion universitaria en la familia

e
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META: 100 PROGRAMADORES

PARA EL 2027

Propusimos una meta estratégica
2023-2027: formar 100 progra-
madores. Esta decision busca
posicionar a Loberia en la economia
del conocimiento y generar opor-
tunidades de empleo calificado
en el territorio.

éDONDE ESTAMOS HOY?

77 personas estan en
formacién o ya se formaron
como programadores

19 egresados certificados
en distintas tecnologias

58 estudiantes cursando
actualmente

LS

Estamos al 77% del camino hacia
el objetivo 2027, a mitad de la
gestion.

Las formaciones abarcan tecnica-
turas universitarias, cursos de
desarrollo web, capacitaciones en
inteligencia artificial, ciberseguri-
dad y multiples lenguajes de pro-
gramacion.

La meta de 100 programadores

no es solo un nimero: es una
transformacién en marcha.




' ASOCIACION CIVIL
LOBERENSES POR
LA EDUCACION
UNIVERSITARIA

La Asociacion Civil "Loberenses por la Educaciéon
Superior”, creada en 2024, continud su trabajo
durante 2025 como pilar fundamental del sosteni-
miento del proyecto universitario.

Fortalecio su estructura y amplio las formas de parti-
cipacion comunitaria

® Creacion de una comunidad de WhatsApp para
mantener a la comunidad informada sobre actividades,
avances y convocatorias de la Universidad
® Implementacidon de nuevas modalidades de cola-
boracioén:
- Suscripcidon mensual por débito automatico
- Pago puntual de cuota unica
- Donaciodn voluntaria (no socios)

® Gestion de becas de estudio y apoyo a estudiantes
® Articulacidn con el sector productivo para vincu-
lacion laboral.

La Asociacidon reafirma que la Universidad en Loberia
es un proyecto colectivo, sostenido por una comunidad
comprometida con la educacidon como motor de
futuro.

ENTREGA DE
DIPLOMAS

Se realizd la entrega de diplomas reconociendo a
egresados de las Diplomaturas Universitarias de
Agronegocios y Gestion del Deporte, las Tecnicaturas
en Programacion y Desarrollo de Aplicaciones Infor-
maticas, el taller de habilidades laborales y los cursos
de inglés.

85 certificados entregados

Cada diploma representa una trayectoria educativa
transformada, una nueva herramienta profesional y
un proyecto de vida que eligidé formarse en Loberia.




LICENCIATURA
EN PSICOLOGIA UNLP

Primera Carrera de Grado en Loberia

El 31 de marzo de 2025 comenzd el dictado de la
Licenciatura en Psicologia de la Universidad Nacional
de La Plata (UNLP) en Loberia, marcando un hito
historico: la primera carrera de grado completa en el
distrito.

Datos clave:
- Duracion: 6 afios
- Modalidad: Presencial (lunes, viernes y sdbados)
- Carrera altamente demandada por jovenes de
la region.

Segunda cohorte 2026

En 2026 abre una nueva cohorte, tras la alta demanda
de consultas e inscripciones durante 2025. Esta aper-
tura reafirma el compromiso con ampliar el acceso a
carreras universitarias de grado y responder a necesi-
dades reales de la comunidad.

La Licenciatura en Psicologia UNLP consolida a
Loberia como polo educativo regional.




INAUGURACION
DEL EDIFICIO DE
LA UNIVERSIDAD

En junio de 2025, inauguramos el edificio propio de la
Universidad en el histérico inmueble de la Sociedad
Cosmopolita. Una edificacidn de 574 m? ubicada en
Alem 127.

Caracteristicas:
- Aulas equipadas, salas de estudio, oficinas y espacios
comunes
- 36 paneles solares fotovoltaicos (primer edificio
municipal con energia renovable)
- Sistema de calefaccion centralizado y conectividad
de alta velocidad

Evento inaugural

Cientos de loberenses recorrieron el edificio en una
jornada cultural que incluyd visitas guiadas, merienda
comunitaria, musica en vivo con el Quinteto Nuevo,
una performance teatral sobre la historia del lugar vy
un recital callejero con Ramona King.

Historia recuperada, futuro construido.




CONTRA LA
CORRIENTE:

Filosofia para tiempos
de inmediatez.

Un espacio de reflexién critica coordi-
nado por la Prof. Ana Cascino que
invita a frenar en este mundo acelerado
y pensar en profundidad.

Mas de 130 personas participaron del
debate sobre el desafio de hacer una
pausa, ejercitar el pensamiento critico
y resistir la inercia de la inmediatez.

Se abordaron temas como la moderni-
dad liguida, la libertad, el poder, la
ética, el rol de la educacion y los desa-
fios de la vida en sociedad desde gran-
des filésofos contemporaneos.

5 encuentros presenciales que consoli-
daron a la Universidad como espacio
de encuentro intelectual y comunitario.

Emprendimiento e innovacidon
desde la escuela

Llevamos adelante la 3ra edicidon
de Prendete Academy, programa
impulsado por la Universidad en
Loberia en conjunto con la Direccion
General de Cultura y Educacion y
la UNICEN.

Estudiantes de 6to afo de escuelas
secundarias del distrito trabajaron
en 4 encuentros sobre modelos de
negocio, trabajo en equipo Yy
comunicacion efectiva, y presen-
taron 22 proyectos innovadores
sobre temdaticas como salud
mental, cuidado del ambiente,
reciclado, tecnologia agropecuaria

y bullying.

Ganadores: ReColecta (ICDP) -
Sistema de reciclaje con app de
beneficios. Ganador de la final en
Semana FLAMA, Tandil. Smar-
tHelp (EES N°6 - Paraje Las
Toscas). Emprendelibre (EES
N°2).

PARTIC’IPACI()N EN EXPO
LOBERIA 2025

La Universidad en Loberia participd
de la Expo Educativa, Tecnoldgica
y Agropecuaria con un stand que
presentd la oferta académica
2026: tecnicaturas, diplomaturas,
talleres y oficios.

Ademads, se realizd la charla
"éCual es tu proyecto de vida?”
con Daniel Cerezo, musico vy
psicélogo social, invitando a
pensar el futuro desde los talentos,
vinculos y valores personales.




CICLO DE
CHARLAS 2025

Un espacio para pensar, conversar y reflexionar
Durante 2025, la Universidad en Loberia consolidd un
ciclo permanente de charlas abiertas a la comunidad,
abordando temas diversos desde una perspectiva
académica y accesible.

Tematicas abordadas:

- Historia: "El siglo que pasd rapido” - Dr. Julio Melon
Pirro (reconocido como Personalidad Destacada)

- Deporte motor: "El otro lado del deporte motor” -
Pablo Romera

- Desarrollo local: "Analisis Demografico y Productivo
de Loberia" - Agustin Lodola

- Salud mental: "Salud Mental Comunitaria” - Luciano
Grasso (ex Dir. Nacional de Salud Mental)

- Liderazgo: "Liderazgo desde el servicio” - Daniel
Cerezo

- Arte: Concierto didactico del Coro de Camara de la
UNMDP

6 encuentros durante 2025 | Todas las actividades
fueron abiertas, gratuitas y contaron con amplia par-
ticipacion de la comunidad.
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Seguimos creciendo, y en 2026 sumamos nuevas propuestas
académicas que abren camino a la innovacion, la tecnologia y el
desarrollo local.

Licenciatura
Licenciatura en Psicologia

Tecnicatura
Procesamiento Agroalimentario (UNLZ - Agronomia)

Diplomaturas
Técnicas y proyectos de Animacion 3D (UNICEN - Arte y Exactas)
Inteligencia Artificial Aplicada (UNTREF)

Talleres

Reparaciéon de Drones

AgTech: innovacion al agro (Cluster Tecnoldgico Tandil - UNICEN)
Inteligencia Artificial aplicada a la programacion (Cluster Tecnolé-
gico Tandil - UNICEN)

Inglés con certificacion universitaria (UNMDP)

Oficios Innovadores (UTN)
Electricidad Industrial
Soldadura para el Agro
Maquinas Agricolas

Ademas, en 2026 continuan las cursadas ya iniciadas de las carreras
y talleres que ya forman parte de nuestra propuesta académica:
TUDAI, Psicologia, y Programacion.

TALLERES

% & &

OFICIOS INNOVADORES




RUTA FEDERAL
DEL CONOCIMIENTO

Loberia participd de la Ruta Federal del Conocimiento
en Tandil, un encuentro que reunié a empresas,
referentes académicos y autoridades para pensar la
Economia del Conocimiento con mirada federal.

El evento abordd tematicas como:

- Formacion de talento digital en los territorios

- Inteligencia Artificial: tendencias y aplicaciones
-Innovacion en sectores productivos tradicionales
- Politicas publicas para potenciar el conocimiento
- Desafios de la proxima década

Presentamos la experiencia de la Universidad en
Loberia y el desarrollo del cliuster AgTech LOBERIA
Innova, reafirmando el compromiso con una educaciéon
gue transforma y conecta con el futuro productivo.

El evento demostré que el conocimiento es la mas
federal y democréatica de las economias, y que ciudades
como Loberia pueden ser protagonistas de esta trans-
formacion.




RECONOCIMIENTO EN EL
V ENCUENTRO DE CIUDADES
Y UNIVERSIDADES

La Universidad en Loberia fue reconocida como buena practica
en el V Encuentro de Ciudades y Universidades, realizado el 18
y 19 de septiembre en Cérdoba.

¢Qué destaco el comité evaluador?

El reconocimiento valord la innovacion de este proyecto, que
trascendio el concepto tradicional de extensiones aulicas y de
creacion de nuevas universidades, ofreciendo un modelo origi-
nal de democratizacion del acceso a la educacién superior.

Se destacaron aspectos clave

- Garantiza educacioén publica, gratuita y de calidad
- Ofrece propuestas pertinentes al desarrollo local
- Es un proyecto sostenible en el tiempo

- Genera impacto concreto en la comunidad

Presentacion institucional

En ese marco, se expuso sobre el impacto de la Universidad en
Loberia y cdmo esta experiencia se proyecta como un modelo
de politica publica innovadora para otras ciudades del pais.

Este reconocimiento reafirma que la Universidad en Loberia

llegd para transformar realidades y consolidarse como un
ejemplo de articulacion entre territorio y educacion superior.




CLUSTER AGTECH
LOBERIA INNOVA

Avances 2025

El 2025 fue un afo de construccidn silenciosa pero
profunda. Muchas conversaciones se transformaron
en decisiones, y muchas decisiones en hechos concretos.

Desde el Cluster AgTech seguimos trabajando con una
conviccion clara: que la tecnologia, la innovaciéon y las
energias renovables sean herramientas reales para el
desarrollo de Loberia.

Principales avances:

- Soporte técnico especializado: Vinculo estratégico con la
Facultad de Ingenieria de Olavarria para evaluaciéon y formulacion
de proyectos en energias renovables.

- Acercamiento al sector productivo: Estrategia de vinculacion
con profesionales agrénomos como puente técnico para
luego ampliar al conjunto del sector agropecuario.

- Alianza con Rio Cuarto: Carta acuerdo con el Cluster
AgTech de Rio Cuarto. En agosto de 2026, Loberia serd sede
del evento "Sembrando Innovaciéon”, reuniendo empresas y
referentes de primer nivel en innovacidén aplicada al agro.

- Energia renovable: EDEA autorizd formalmente al Municipio
la utilizacion de los paneles solares y la inyeccion del excedente
a la red en el edificio de la Universidad. Loberia comienza a
producir e inyectar energia limpia, convirtiéndose en referencia
local.

Las grandes transformaciones se construyen enca-
denando pequeiias acciones. Eso fue 2025 para el
Cluster AgTech: un ano donde sembramos bases
sOlidas para el desarrollo de nuestra ciudad.




=
I

SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA, OBRAS
Y SERVICIOS PUBLICOS

Estamos comprometidos con el desarrollo de una Loberia moderna, segura y con servi-
cios de calidad. Disefdamos, gestionamos y ejecutamos proyectos de infraestructura que
respondan a las necesidades de nuestros vecinos.



Infraestructura Vial y Drenaje Urbano

Continuamos invirtiendo en obras
gue mejoran la circulaciéon vy, espe-
cialmente, el escurrimiento del agua
en nuestra ciudad, algo fundamental
en un contexto de lluvias cada vez
mas intensas y fendmenos climaticos
imprevisibles.

Realizamos desagues pluviales sobre
el Acceso Juan Domingo Perdn, en
un tramo de 300 metros, con la
construccidon de camaras y bocas de
tormenta. Ejecutamos desagtlies plu-
viales en calle 25 de Mayo, entre
Burgos y De Ferrari, en 130 metros,
también con cdmaras y bocas de
tormenta.

Llevamos adelante trabajos de
bacheo con hormigdn en distintas
calles de la planta urbana (320 m?),
mejorando su durabilidad.

Avanzamos en la ejecucién y conso-
lidacién de calles mediante entosca-
do, optimizando la transitabilidad.
Iniciamos tareas de rapeado en
diversas cuadras de la planta
urbana.

Construimos nuevas bocas de
tormenta en De Ferrari, Curuchet,
Francia, Escalabrini Ortiz, Burgos y
en el Barrio Procrear, reforzando el
sistema de drenaje pluvial.

Realizamos la limpieza y manteni-
miento de desaglies pluviales vy
cunetas, una tarea clave para preve-
nir anegamientos.
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Espacios Publicos y
Equipamiento Urbano

Seguimos trabajando para poner en valor los espacios publicos, entendiendo
gue son lugares de encuentro, recreacion y disfrute para toda la comunidad.

® Llevamos adelante la remodelaciéon integral de la Plaza Belgrano, recu-
perando un espacio central para la vida social y cultural de la ciudad.

® Construimos un anfiteatro en el Camino de Sirga, sobre el Paso Hondo,
sumando un nuevo espacio para actividades culturales y recreativas al
aire libre.

® Finalizamos el circuito aerdbico en el predio lindero a la Pileta Municipal,
promoviendo la actividad fisica y habitos saludables.

® Culminamos el circuito aerdébico en San Manuel, incorporando nuevo
equipamiento y un punto selfie pensado para el disfrute de vecinos y
visitantes.

® Realizamos la refuncionalizacion y pintura de las gradas del Club Atlético
Independiente, mejorando la infraestructura deportiva local.




Vivienda e Infraestructura
de Sevrvicios

Durante este afo seguimos trabajando para mejorar el
acceso a la vivienda y a los servicios basicos en nuestra

comunidad. Entregamos 32 viviendas a familias de
Loberia, acompafnadas por la ejecucion de la red de agua
potable y cloacas. Ademas, realizamos reparaciones en
viviendas particulares, brindando apoyo y soluciones
concretas a vecinos y vecinas.

Movilidad Sustentable

Continuamos impulsando acciones que promueven una
movilidad mas segura, eficiente y respetuosa con el am-
biente. En 2025 ejecutamos bicisendas en las avenidas
Mitre, Campos, Sarmiento y San Martin, fomentando el
uso de medios de transporte sustentables.



Educacion y Edificios Publicos

Continuamos acompanando a las instituciones educativas y fortaleciendo los
edificios publicos, con obras que mejoran las condiciones de aprendizaje y de
trabajo en todo el Partido.

Avanzamos con obras en los sectores exteriores del Jardin Maternal.
Finalizamos el edificio de la Universidad.

Instalamos paneles solares en la Universidad, apostando a la eficiencia
energética y al cuidado del ambiente.

Realizamos reparaciones y mejoras en distintas escuelas del Partido.

Adquirimos y colocamos una nueva caldera en la Escuela Técnica N°1
“René Favaloro”, mejorando el sistema de calefaccidn.

Llevamos adelante trabajos de pintura en las escuelas Las Toscas, Santa
Maria y Lenguaraz.

Ejecutamos el tratamiento exterior del patio de la Escuela N° 11.

En el marco del 50° aniversario del Jardin de San Manuel “El Nifo de
Tacuari”, trabajamos junto a la comunidad educativa para poner en
valor el edificio.

Llevamos adelante reparaciones en los paredones, la recuperaciéon de

un bano y tareas de pintura interior y exterior, aportando mano de obra
y compromiso para mejorar este espacio tan importante.




Salud

Seguimos fortaleciendo el sistema de salud municipal, con obras y mejoras que
impactan directamente en la atencidon de pacientes y en las condiciones de
trabajo del personal.

Realizamos trabajos de pintura en habitaciones, pasillos y en el hall de
acceso de la Maternidad.

Refaccionamos las habitaciones destinadas a los choferes de ambulancia
del Hospital Municipal.

Llevamos adelante reparaciones en el area de Estimulacién Temprana.

Instalamos nueva cafieria de gas en el pasillo técnico, que abastece los
sectores de Esterilizacidon y Quirdfano.

Colocamos nuevas ventanas en el drea de Rayos.

Ejecutamos veredas y rampas de acceso al Hospital Municipal, mejorando
la accesibilidad.

Adquirimos una nueva caldera y realizamos reparaciones en la caferia
del sistema de calefaccion.

Construimos nuevas habitaciones para los choferes de ambulancia en la

localidad de San Manuel.




Obras Institucionales

Avanzamos en la mejora y puesta en valor de edificios e instituciones publicas,

garantizando espacios mas seguros, accesibles y adecuados para la atencién a
los vecinos.

® Construimos rampas de accesibilidad en el edificio municipal, promo-
viendo una ciudad mas inclusiva.

® Realizamos la reparacion integral de la cubierta de la Delegacion Muni-
cipal de San Manuel.

® Llevamos adelante trabajos de reparacién en torres y revoques exteriores
del edificio de la Municipalidad.

Construimos nuevos nichos en el Cementerio Municipal.

® Iniciamos la primera etapa de refuncionalizacién de la Estacién de
Trenes, con el arreglo de la cubierta del techo.

Todas estas obras se llevan a cabo mediante un sistema de
administracion municipal, con mano de obra local y compra de
materiales a proveedores loberenses.
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DIRECCION
DE VIVIENDA

MEJORAMIENTO HABITACIONAL

Trabajamos con la misma visidén y compromi-
SO que nos guia desde el periodo anterior:
garantizar condiciones de vida dignas para el
desarrollo de las personas. En ese marco,
impulsamos acciones orientadas a mejorar las
condiciones edilicias de hogares que atrave-
saron situaciones habitacionales complejas y
de extrema vulnerabilidad.

2024 2025
CANTIDAD DE FAMILIAS 98 66
INVERSION $126.093.000,20 $156.375.583,93
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TECHO
ABERTURAS
CONEXION ELECTRICA
CONEXION DE AGUA

CONEXION DE CLOACAS

BANOS
TANQUES

FAMILIAS ASISTIDAS

2024
638m2
49
26
36

60M CLOACAS

7 CAMARAS DE
INSPECCION

7
14
o8

2025
782m2
56
27
25

103M CLOACAS

1 CAMARA DE
INSPECCION

3
10
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DIRECCION
DE SERVICIOS
PUBLICOS

Dia a dia impulsamos acciones
gue mejoran la calidad de vida
de nuestros vecinos, haciendo
de Loberia una ciudad mas
limpia, verde y transitable.
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ILUMINACION LED SANEAMIENTO

Continuamos con el plan de recambio y colocaciéon de 2024 2025

l[uminarias LED. Reemplazamos el Mercurio Halogenado RECLAMOS RESUELTOS 1249 1143
por esta tecnologia que permite reducir el consumo de

. T - . AGUA 541 468
energia, disminucidén la emision del carbono produce
ahorro econdémico y embellece la ciudad, ademas de CLOACAS 708 675

hacerla mas segura.
2024 2025

LUGAR CANTIDAD INVERSION Conexion domiciliaria a red de agua 31 40
2024 2025 2024 g0 Conexion domiciliaria a red de cloacas 20 23
VIA PUBLICA 168 964 $23.806.049 $114.213.764,05 o 728 6l A @D 240 cou
PLAZRS g ’ 3781000 Rl Extension red de Cloaca (ml) 1230 499
DEPENDENCIAS
MUNICIPALES 9 3 $418.000 $140.576,49
307 974 $25.005.049 $114.682.352,35 2024 2025

INVERSION  $18.770.551,00 $40.340.900,85

RECLAMOS ATENDIDOS

I 2024 995

I 2025 1083




FORESTACION

Plantamos en distintos puntos del distrito
una variedad de especies. Algunas de
ellas fueron producidas en nuestro vivero
municipal, otras adquiridas en comercios
locales.

2024 2025
ESPECIES PLANTADAS 889 469
INVERSION $1.370.920,00 $3.412.938,00

ESPACIOS VERDES

Valoramos los espacios verdes como
lugares de encuentro, de disfrute para las
familias y de practica deportiva. Por eso
los cuidamos todos los dias y seguimos
embelleciéndolos para que los vecinos
los disfruten cada vez mas.

Realizamos tareas de mantenimiento en
32 espacios Y paseos.




PODA ARBOLADO URBANO

De mayo a agosto pusimos en marcha un plan de poda del
arbolado urbano.

Este ano, las tareas se enfocan en podar desde abajo: asi
despejamos cables, mejoramos la visibilidad de camaras de
seguridad y dejamos que la luz de las luminarias llegue
mejor a la calle.

Empezamos por las avenidas principales y luego seguimos
por las calles secundarias.

dComo debe podarse un arbol urbano?
Se conservan las ramas principales
Se eliminan solo las ramas bajas
La copa debe estar por encima de luminarias y cables

Una poda correcta favorece la iluminacion, reduce interfe-
rencias eléctricas y mejora la seguridad para todos. Pero una
poda mal hecha dana al arbol y perjudica a la ciudad.
iEntre todos, cuidamos el arbolado urbano!

Plantas podadas: 342
Inversion: $42.618.750. 5/




CONSTRUCCION DE RED DE
ALIMENTACION DE AGUA Y
POZOS DE BOMBEO

Durante todo el afo trabajamos en la formulacion
de este proyecto integral de mejora del sistema de
agua potable, con el objetivo de fortalecer el servicio
y mejorar la calidad de vida de los loberenses.

El proyecto se desarrollara en dos etapas:

ETAPA 1. proponemos la construccion de nuevos
acueductos y pozos de captacion, renovando
tramos clave de la red para mejorar el abasteci-
miento.

ETAPA 2: avanzar en el recambio de las caferias
antiguas y la conexion de las redes domiciliarias al
nuevo sistema, logrando una infraestructura mas
segura, eficiente y moderna.

Proyecto presentado en Provincia de Buenos Aires

por una inversion de $2.863.774.410,35




DIRECCION DE
PLANEAMIENTO
URBANO, OBRAS
PRIVADAS Y
CATASTRO

El ordenamiento urbano constituye una
prioridad de la gestidon. Logramos en
2025 avances relevantes en materia de
planificacion y desarrollo urbano, trabajo
que sostenemos y profundizamos a
diario.




PLAN DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DEL
PARTIDO DE LOBERIA

Estamos trabajando en el Plan de Ordenamiento
Territorial del Partido de Loberia, una herramienta
pensada para organizar y planificar el crecimiento
de nuestro distrito.

El plan se basa en tres ejes fundamentales:

territorio, definiendo cémo se utiliza el suelo y se desarrolla

' un eje gque promueve un uso responsable y sostenible del
la infraestructura;

O
|||:®‘:

un eje que impulsa el desarrollo econémico y la innovacion;

y un eje orientado a mejorar la calidad de vida de la comuni-
dad, como resultado de una ciudad mejor ordenada y con
mas oportunidades.

%

Estos ejes guian las acciones de planificacion,
regulacion y gestion del territorio en todo el Parti-
do de Loberia.

OBRAS PRIVADAS,
CATASTRO Y USO DEL SUELO

Trabajamos fuertemente en la regularizacion de obras y el
cumplimiento de la normativa vigente.

* Planos aprobados: 114 (viviendas de barrios, regulariza-
ciones y cementerio)
* Planos de mensura visados: 21
e Permisos de uso de suelo:

Otorgados: 79

Denegados: 2
* Informes de deuda de planos y derechos de construccién
para escribanos: 221




DESARROLLO NORMATIVO,
REGULACION Y GESTION
TERRITORIAL

Avanzamos en la elaboracion de herramientas nor-
mativas y técnicas para fortalecer el ordenamiento
y el control del territorio.

* Redaccidén de articulado para proyectos de orde-
nanza vinculados a:

- Regularizacion e instalacion de plantas de silos
- Depdsitos y aplicaciones de agrogquimicos

- Registro Municipal de Inmuebles en Estado de
Abandono

e Actualizacidn de las capas georreferenciadas de
areas y zona en Urbasig, plataforma web del
Departamento de Sistemas de Informacion Geo-
grafica de la Direccidén Provincial de Ordenamiento
Urbano y Territorial - Ministerio de Gobierno.

e Finalizacién del proyecto de georreferenciacion
de las restricciones a las aplicaciones de agroqui-
micos, en el marco de la Ley 10.699 vy el Decreto
499/91.

REGISTRO MUNICIPAL
DE INMUEBLES EN ESTADO
DE ABANDONO

Modernizamos el procedimiento administrativo
para mejorar el seguimiento y trazabilidad.

* 55 inmuebles limpiados antes de la notificaciéon
* 20 inmuebles con intervencion municipal en
Curso

El Registro constituye una herramienta fundamental
para la reintegracidon de inmuebles al circuito
social y econdmico de la ciudad.

CONVENIOS URBANISTICOS
CON EL SECTOR PRIVADO

Avanzamos en la articulacion publico-privada para
la ejecucion de infraestructura urbana.

- 1 convenio urbanistico celebrado, destinado
a la ejecucion de corddn cuneta.




DIRECCION DE
MANTENIMIENTO
VIAL

Invertimos $2.633.495.213,01.-
en compra, equipamiento y
reparaciones.




COMPRAS

2 MOTONIVELADORAS articuladas
marca New Holland modelo RG170B

1 MINIBUS Ford Transit Automatico
para transporte de pasajeros con
capacidad de 17+1

1 MINICARGADORA marca New
Holland modelo L320

1 ACCESORIO MARTILLO HIDRAULICO
con cincel para minicargadora
marca AGF modelo ADT300

1 RODILLO COMPACTADOR liso de
1.2 m de diametro por 2 m de ancho
transportable sobre ruedas marca
GROSSPAL




GESTION VIAL

Incorporamos un portal de gestion vehi-
cular para administrar el mantenimiento,
la reparacion y el seguimiento de la flota
automotor del municipio. Su objetivo:
ayudar a la logistica de abastecimiento,
control de repuestos y reparaciones,
como también de la provision de com-
bustible y lubricantes de forma ordena y
eficiente.

La implementacion de este sitio web
traera beneficios en la comunicacion
interna, aportard eficiencia vy trazabili-
dad en las tareas diarias.

Esta herramienta nos permitird generar
informes detallados que ayuden a la
toma de decisiones rapidamente,
basado en datos concretos.




SECRETARIA DE SALUD
Y DESARROLLO SOCIAL

Promovemos el cuidado integral de la salud, asegurando el
acceso gratuito a la misma, con politicas de prevenciony
promocion ejecutando acciones que buscan mejorar la cali-

dad de vida de la comunidad.



&

MANTENIMIENTO Y MEJORAS
EDILICIAS EN EL HOSPITAL

Cada afno realizamos obras y trabajos
de mantenimiento para que nuestros
vecinos reciban una atencidon de
mayor calidad y en espacios cada vez
mas coémodos y seguros.

En Maternidad, reparamos el techo vy
pintamos el hall, los pasillos del Servicio
Materno Infantil y la sala de partos.

En Quiréfanos, renovamos los pisos y
pintura e instalamos un calefactor en
el pasillo del personal técnico.

Mejoramos la Unidad de Terapia Inten-
siva: reparamos el piso de ingreso,
colocamos mesadas de acero y un
nuevo vidrio divisor entre el area de
enfermeria y los pacientes.

Realizamos ploteo de vidrios en varias
habitaciones y pasillos, e instalamos
un aire acondicionado en Clinica Qui-
rdrgica gracias a una donacién de
Cameron.

En Odontologia hicimos trabajos de
pintura y reparacidén, e incorporamos
un nuevo sillén odontoldgico donado
por la Cooperadora.

Para mejorar el confort en Diagndstico
por Imagenes, colocamos una nueva
ventana para ventilaciéon e iluminacion.

En Ecografias/Mamografias, sumamos
muebles nuevos para monitores vy
equipos informaticos.

El Shock Room también fue renovado
con trabajos de pintura, nuevas mesadas
de acero, soportes para monitores y
un inodoro especial para la elimina-
cion de fluidos.

Ademas, realizamos mejoras en la
habitaciéon de choferes, laboratorio,
accesos al hospital, Hogar Sor Teresa,
guardia médica, salidas de emergen-
cia, entre otros sectores.

Inversion: #+$50.000.000.-




FUTUROS PORTAL DEL
PROFESIONALES PACIENTE

Dos estudiantes de la Escuela de Me- Avances y Mejoras 2025

dicina de la UNMdP iniciaron sus
Practicas de Formacion Obligatorias
en Loberia, gracias al convenio entre
la Facultad y la Municipalidad.

Durante 2025, centramos el esfuerzo en potenciar la plataforma
virtual del Portal del Paciente, con el objetivo de optimizar la calidad
de la informacidn accesible para los vecinos.

» Imdgenes de Optima Calidad: ahora los vecinos desde el Portal
del Paciente acceden desde sus hogares a las imagenes de los estu-
dios, con calidad éptima y alta resolucion.

Rocio Rotondo y Sofia Bugner se
estardn perfeccionando en distintas
areas y efectores del Sistema Social
de Salud hasta abril de 2026, apor-
tando su formacion al cuidado de
nuestra comunidad.

* Visualizacidon de Resultados de Laboratorio: Integramos los resul-
tados de Laboratorio para visualizarlos directamente en el Portal,
facilitando el acceso rapido y comodo a los analisis.




EL HOSPITAL
EN NUMEROS

Atenciones y practicas en
consultorios externos de
Hospital Municipal periodo
2024 enero a diciembre.
Periodo 2025 enero a sep-
tiembre.

Cardiologia
Cardiologia infantil
Clinica médica
Dermatologia
Diabetologia
Dietologia y nutricion

Eco Doppler cardiaco
Ecografias

Electromiograma
Electrocardiograma

Holter
Ergometria

Fonoaudiologia
Gastroenterologia
Ginecologia
Hematologia

Hemoterapia
Infectologia

Control del nifo sano
Kinesiologia
Laboratorio

*Solo hospital ene a dic. Aclaracidon en base a que también atiende en CAPS Itati

**Desde junio
***Desde julio

2024

1920
561
1271
614"
420
408
208
3275
43
1565
194
197
125
771
866
879
689
309
101
1383
3068

2025

1906
488
1628
579
548
379
210
3302

46
1436

198
248
120

789
855

1038

619
306

98
1566

2642

Laboratorio SM
Mamografias
Nefrologia
Neurologia
Obstetricia
Odontologia
Oftalmologia
Oncologia

Otorrinolaringologia

Pediatria
Psicologia
Psiquiatria

Psiquiatria infantil

Radiologia
Serv. Social

Terapia ocupacional

Traumatologia
Urologia

2024

767
70**
796
1515
1028
574
505
556
1020
1289
2620
95+
3401
5973
580
1630
693

2025

375
734
222

829
1267

895

751
521

551
1023
2103
2308

226
3804

50091
576

1739
714

RESONANCIAS Y TOMOGRAFIAS GESTIONADAS
PARA PACIENTES AMBULATORIOS

RMN
TAC

107
99

15
89
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PROMOCION
Y PREVENCION

Sabemos que son clave para mejorar la salud de nuestra
comunidad. Por eso, trabajamos en programas para reducir
los riesgos afo tras ano, como:

Prevencion de sifilis
Cancer de mama
Cancer de piel
Cancer de prdstata
Diabetes

Salud bucal

Salud mental

CAMPANA DE ,
PREVENCION DE SIFILIS

En el mes de enero llevamos adelante la campana
de prevencion de Sifilis. Recordamos a la comuni-
dad que el analisis es rapido, gratis y confidencial.

En Loberia, quienes quieran pueden realizarse la
prueba gratuita en el laboratorio del Hospital
Municipal.




SENSIBILIZACION SOBRE
EL CANCER DE MAMA

Como todos los anos, en octubre, destinamos acciones
a concientizar y sensibilizar sobre el cancer de mama.
Esta enfermedad es el tipo de cancer mas frecuente en
mujeres y la principal causa de mortalidad femenina
por cancer.

Las actividades incluyeron la asesoria y promocion de
realizacion de mamografias destinadas a la deteccidn
temprana.

En el periodo de enero a septiembre se realizaron
mas de 500 mamografias.

MAMOGRAFIAS I 2024

I 2025

NO
VIEM
BRE

PREVENCION SOBRE
EL CANCER DE PROSTATA

En el marco del Dia de la Prevencion del Cancer de
Prdstata, llevamos adelante una campana de difusion
con informacion importante para la concientizacion.

Nuestro objetivo fue concientizar a la sociedad sobre
esta enfermedad y la importancia del diagndstico
precoz.

Es prevenible y puede detectarse de forma temprana
para un tratamiento efectivo. Para ello, recordamos
que en el Hospital Municipal Gaspar M. Campos conta-
mos con el servicio de urologia, e invitamos a realizar
las consultas necesarias.



ASOCIACION COOPERADORA
DEL HOSPITAL MUNICIPAL

El trabajo conjunto con la Cooperadora permitid la
adquisicion de diversos insumos que contribuyeron a
mejorar la atencidn de todos los vecinos de Loberia.

Las acciones incluyeron campanas destinadas a registrar
nuevos socios y también la realizacién de una cruzada
solidaria en conjunto con Radio Ciudad de Loberia.

La participacion de la comunidad y empresas locales,
permitieron adquirir insumos como; Pistola para realizar
biopsias de mama y tiroides, monitor de alta definicién
para mamaografo, un electrobisturi completo, sillén
odontoldgico, sabanas toallones y frazadas, carro de
emergencia para guardia médica, colchones para el
Hogar Sor Teresa, tenders de acero, camas y colchones
para pacientes con sobrepeso, un electrocardidgrafo,
sillas de ruedas, tetrdpodo, bastones, una mesa de
anestesia para el quiréfano, un colposcopio y pinza,
camas ara UTI.

NUEVO VEHICULO PARA
TRASLADO PACIENTES
AMBULATORIOS

En 2025 gestionamos 397 traslados de pacientes en
internacion para la realizacion de estudios y practicas
médicas. Estos traslados tuvieron como destino cen-
tros de salud de mayor complejidad en ciudades como
Necochea, Mar del Plata, La Plata y Buenos Aires, entre
otros.

Por otro lado, se realizaron 46 traslados de pacientes
derivados a efectores de mayor complejidad.

Asimismo, se llevaron a cabo 1.343 traslados de
pacientes ambulatorios a centros de mayor compleji-
dad, mediante el uso de utilitarios y remises asignados
a través del servicio social del hospital.

Total: 1786 traslados
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CAPACITACION Y EQUIPAMIENTO

Trabajamos en forma continua en opti-
mizar la atencidn y las condiciones de
trabajo. Para ellos realizamos distintas
acciones para el personal del Sistema
Social de Salud:

 Entregamos uniformes y prendas de
trabajo a los empleados de distintos
sectores del Sistema Social de Salud
que fueron confeccionados por la Coo-
perativa Textil.

PARA EL PERSONAL

e Capacitamos en:

Emergencias Pediatricas: Profesiona-
les del Hospital Municipal Gaspar M.
Campos participaron en una capacita-
cion sobre Emergencias Pediatricas en
Tandil. Médicos vy enfermeros/as forta-
lecieron sus conocimientos en el
Centro de Simulacion del Hospital de
Nifnos “Dr. Debilio Blanco Villegas”
para mejorar la calidad de atencion.

 Triage: El personal del Hospital
Gaspar M. Campos participd en el
curso denominado “Triage: herramien-
tas para la organizacién de la deman-
da”. Esta formacién buscd brindar
herramientas basicas para evaluar el
riesgo de la demanda espontanea y
establecer prioridades de atencion,
permitiendo garantizar una atencion
mMas rapida, eficiente y organizada.

NGRESO A GUAR

Clasificacion TRIAGE. |

Atencion de forma inmediata.

E EMERGENCIA Husw_‘IS_ﬂ_‘li!'_H:_l_\_agigng.____

Hasta 60 min de espere:

DRMA asta. ‘espera.
NORMAL | Hasta 2 hs de esp

IS0 Hosta 4 hsdeespera.




SALUD
MENTAL

La salud mental constituye un compo-
nente esencial del bienestar integral de
las personas y las comunidades.

Asumimos un rol activo en la promocidn
de la salud mental, impulsando acciones
preventivas, espacios de acompafa-
miento y redes comunitarias de cuidado
que fortalecen la inclusidn, la participacion
y la construccion colectiva de bienestar.

2024 2025
Psicologia 1289 5562
Psiquiatria 2620 2308

Psiquiatria infantil 95 226

SALUD MENTAL ACTIVIDADES

CASA DE LA JUVENTUD

Junto a Casa de la Juventud, llevamos adelante un taller para
reflexionar y conversar sobre la importancia de cuidar nuestra
salud mental bajo el lema “Compartimos vulnerabilidad, defen-
damos nuestra salud mental”.

Durante la jornada se realizaron actividades de reflexion y
expresion, y el encuentro finalizd con la pintada de banderas
con el lema, que luego serdn compartidas en los espacios
deportivos de la comunidad. Proponemos que los equipos se
saquen fotos con las banderas y las publiquen en redes, para
seguir haciendo visible el mensaje y entender al deporte como
un promotor de la salud mental.




SEMANA DE LA
SALUD MENTAL

Realizamos diversas actividades promo-preventivas diri-
gidas a residentes, personal y familias de la Residencia
para Mayores Sor Teresa de Calcuta.

Durante el encuentro, se promovidé el autocuidado de la
salud mental a través de actividades recreativas, inclu-
yendo una jornada de jardineria en la que cada partici-
pante plantd un plantin en el jardin de la Residencia.

Ademas, el equipo de salud mental del Sistema Social de
Salud desarrolld un taller con integrantes del Centro de
Dia Manitos de Luz, titulado “Pensando mi identidad”,
donde el didlogo y el arte se utilizaron como herramientas
para reflexionar sobre la identidad personal, destacando
lo que nos hace Unicos.

ASOCIACION CIVIL
EL SAMARITANO

Loberia suma un nuevo espacio vinculado a la salud y al
bienestar comunitario. A través de un trabajo conjunto
con la Asociacién Civil EI Samaritano, comenzamos a
abordar la tematica de las adicciones y los consumos
problematicos, ofreciendo acompanamiento integral a
quienes lo necesiten.

El espacio brinda tratamiento gratuito con profesionales
especializados, ademas de talleres, apoyo a familiares vy
acciones de prevenciéon. Ademas, trabajamos en la recu-
peracion de proyectos de vida, promoviendo la formacion
laboral y la contencidon emocional.

Con esta iniciativa, seguimos fortaleciendo la red de cui-
dado y acompafinamiento en nuestra comunidad.



NUMEROS DE CAPS MAS
ESPECIALIDADES

ESTUDIOS mm Sumamos una profesional de la

CONTROLES DEL NINO SANO | 1344 1213 psicopedagogia en la atencién y
cuidado de las nifas, ninos y adolescentes,

PAP 423 270 en un trabajo integral con el resto de los
profesionales que los centros de Atencidn

PSICOLOGIA 5302 3459

MEDICINA GENERAL 22123 20159

CLINICA MEDICA 2681 1713

ODONTOLOGIA 4851 3036

FONOAUDIOLOGIA 2440

OBSTETRICIA 1515 859

PSICOPEDAGOGIA 613

TRABAJO SOCIAL 1630 6597

Incluye atencién en San Manuel.




AMPLIACION DEL
CAPS TAMANGUEYU

Renovamos y ampliamos el centro de salud para brin-
dar mayor comodidad a vecinos y profesionales.

Esta obra, se realizé con aportes de materiales de la
Junta Vecinal y con mano de obra y recursos de la
Municipalidad de Loberia.

Las mejoras incluyeron la construccion de dos consul-
torios, un sector para extracciones, sanitarios y sala de
espera, cubriendo aproximadamente 50 m?, logrando
un importante avance en la infraestructura del Centro
de Salud.

Inversion: $49.792.349.47

10% aporte Junta Vecinal
90 % Municipio

CONOCIENDO EL CENTRO
DE SALUD DE SAN MANUEL

Con el objetivo de acercar a los mas pequefos al
Centro de Salud, pusimos en marcha el proyecto
“Conociendo el Centro de Salud de San Manuel”, una
propuesta destinada a los jardines de infantes de la
localidad.

A través de juegos, charlas y actividades didacticas,
los chicos vy chicas aprendieron sobre habitos saludables
y la importancia de cuidar su bienestar. Participaron
profesionales de nutricion, fonoaudiologia, odontologia,
pediatria y psicologia, quienes compartieron consejos
y experiencias adaptadas a la edad de los nifos.

Las visitas a los jardines fueron una oportunidad para
aprender, jugar y fortalecer el vinculo entre la comunidad
y su Centro de Salud, promoviendo desde temprana
edad el valor de la prevencidon y el cuidado integral.



VACUNACION

Durante el afo se realizaron distintas actividades para
llevar a cabo la vacunacion de la poblacién objetivo.
Dentro de las cuales se concretaron:

« Campanas de vacunacion antigripal marzo 2025

* Vacunacioén en plazas GUiemes y Fioramonti (junio
2025)

* Vacunacion Centro Tamangueyu una vez por mes.

* Vacunacién en escuelas urbanas y rurales (Ingreso
Escolar y 11 afos)

* Vacunacion domiciliaria

 Seguimiento de vacunacién en domicilio y Hogares
de Adulto Mayor

» Seguimiento de vacunacién en embarazadas.

* Vacunacion del RN en la Maternidad.

* Se controla y supervisa mes a mes niNos atrasados
con la vacunacion.

En 2025 se aplicaron un total de 9028 dosis.

SEMANA DE LA
SALUD BUCAL

Desde los distintos Centros de Atencion Primaria de la
Salud se realizaron actividades en el marco de la
Semana de la Salud Bucal.

En la Residencia para Mayores Sor Teresa de Calcuta,
los CAPS y varias escuelas, se llevaron a cabo talleres
gue promovieron buenas practicas de higiene bucal,
acompanados de la entrega de cepillos dentales.

La jornada culmind con una actividad final en Plaza
Mitre, reforzando la importancia del cuidado dental
para toda la comunidad.




CONGRESO DE
AUTISMO

En septiembre se realizd el Primer Congreso de Autismo
en Loberia, un encuentro organizado por el Consejo
Municipal de Discapacidad que reunidé a vecinos, profe-
sionales y familias interesadas en aprender y compartir
sobre esta tematica.

La jornada tuvo lugar en el Edificio de la Universidad y
contd con la participaciédn de destacadas disertantes,
profesionales de la UBA.

Durante el encuentro, se abordaron diferentes miradas y
experiencias vinculadas al autismo, promoviendo el
intercambio, la comprension y la inclusién dentro de
nuestra comunidad.

PEQUENO HOGAR CONVIVENCIAL
“GAMBETEANDO VIENTOS”

El Pequeio Hogar Convivencial Gambeteando Vientos
brinda un lugar seguro y de cuidado para nifos, nifas y
adolescentes hasta 18 aflos que, por diferentes situaciones,
no pueden vivir momentdneamente con sus familias.

Este ingreso se da solo en casos excepcionales, cuando
es necesario protegerlos y asegurar que tengan todo lo
que necesitan para crecer bien: alojamiento, comida,
atencion de salud, educacién, acompanamiento emocio-
nal y espacios de juego y recreacion.

El Hogar funciona como un espacio temporario, mientras
los equipos profesionales trabajan junto a las familias
para mejorar la situacioén y, cuando es posible y seguro,
lograr la revinculacion familiar. Siempre se busca que los
chicos puedan volver a vivir con su familia o, si no es
viable, encontrar la mejor alternativa para su bienestar.

Estan residiendo 10 chicos

s TRVMEATOS -
musicale

J\§



RESIDENCIA
DE ADULTOS MAYORES
SOR TERESA DE CALCUTA

En nuestra Residencia continuamos trabajando para
ofrecer un entorno seguro y adecuado. Realizamos
refacciones e incorporacion de artefactos nuevos en
espacios comunes. Respetamos los derechos de cada
adulto mayor y ofrecemos los cuidados necesarios para
mejorar su calidad de vida.

Este ano brindamos asesoramiento e informacion a 47
familias interesadas en el ingreso de sus seres queridos
a la Residencia. De ese total, 27 familias completaron la
documentacidn requerida para iniciar el proceso formal.

Como resultado, s@ concretaron 8 ingresos, entre
mujeres y varones.

Continuamos compartiendo talleres de arte y movimiento;
gimnasia; recreacion y alfabetizacion.

Proporcionamos espacios de aprendizaje e intercambio
para la realizacion de practicas profesionalizantes en las
areas de acompafamiento terapéutico, bibliotecologia y
enfermeria. Esta iniciativa busca contribuir a la formacion
de futuros profesionales, promoviendo experiencias
enriquecedoras para los alumnos y los adultos mayores.

Ademas, nuestros residentes nuevamente participaron
con entusiasmo en los Torneos Bonaerenses, represen-
tdndonos en la etapa local en las disciplinas de loteria,
sapo, truco y escoba, y avanzando a la etapa regional en
loteria.
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Este ano continuamos fortaleciendo los lazos entre
generaciones a través del Proyecto Intergeneracional
junto al Hogar Mitre y con mucha alegria sumamos a La
Casa de la Juventud.

Realizamos encuentros quincenales en los cuales los
ninos, adolescentes y adultos mayores compartieron
saberes, juegos y creatividad, fortaleciendo de esta
manera los lazos.

También trabajamos en conjunto para llevar adelante
una Kermesse Intergeneracional. Juegos, risas y mo-
mentos compartidos que unieron a nifos, jovenes y per-
sonas mayores en un espacio de encuentro, respeto y
diversion. Donde disfrutamos de sorteos, musica y gas-
tronomia.
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DIRECCION DE
DESARROLLO
SOCIAL

Trabajamos con un enfoque interdisci-
plinario y basado en los derechos humanos
para desarrollar acciones que garanticen
y amplien oportunidades, mejoren la
calidad de vida, trasformen las desigual-
dades histéricas y promuevan la auto-
nomia de las personas y familias en
situacion de mayor vulnerabilidad.

Impulsamos intervenciones que reconocen
a cada persona como sujeto de derechos,
fortaleciendo su participacién, su capa-
cidad de decision y sus proyectos de
vida.

Nuestro objetivo es acompafar cada
etapa del curso de vida y fortalecer las
redes comunitarias, generando condi-
ciones que permitan el bienestar integral
y el ejercicio pleno de derechos para
toda la poblacion
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TRABAJO EN
TERRITORIO

Continuamos trabajando con un enfoque
zonificado como iniciamos en 2015, donde
cada centro de salud funciona como punto
de referencia. Esta modalidad nos permite
conocer de cerca la realidad de cada familia
y fortalecer la presencia del Estado local.

Esta localizacion no es casual: responde a la
necesidad de consolidar un abordaje inter-
disciplinario, donde el Trabajo Social forma
parte de equipos territoriales integrados con
profesionales de la salud y promocion comu-
nitaria.

Trabajar desde los CAPS permite una inter-
vencion mas completa y e integral.

Los centros donde se realiza la atencién de
Trabajo Social son:

SAN MANUEL
CARRILLO
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ITATI

SAN MARTIN
TAMANGUEYU
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ACOMPANAMIENTO
ALIMENTARIO

Durante el afio 2025 se superd la entrega de

1.000 bolsones de alimentos mensuales,
compuestos por mas de 40 productos alimenti-
cios, orientados a asegurar el acceso a una alimen-
tacion suficiente y equilibrada para los hogares con
mayor vulnerabilidad socioecondmica.

En 2025, incorporamos modalidades especificas de
acompafamiento alimentario:

Bolsén especial para nifios: compuesto por productos,
destinado a reforzar la disponibilidad de alimentos en
hogares con nifas, nifos y adolescentes.

Bolsén para personas con celiaquia y diabetes: elaborado
bajo indicacién y seguimiento profesional, garantizando
alimentos adecuados, seguros y acordes a los requerimien-
tos nutricionales correspondientes.

Bolsén complementario y de refuerzo mensual: dirigido a

familias que presentan mayores necesidades alimentarias
o situaciones criticas que requieren un apoyo adicional.

2024 2025

I BOLSONES 900 989
I PRODUCTOS ALIMENTICIOS 13 40

ACOMPANAMIENTO
A FAMILIAS

La pérdida del poder adquisitivo y el atraso de los
ingresos respecto de la inflacion generaron mayores
niveles de vulnerabilidad, lo que se reflejd en una
demanda creciente de apoyos para sostener gastos
indispensables del hogar. En este marco, el municipio
incrementd el monto del subsidio, respecto del afo
anterior, adecuandolo al encarecimiento del costo de
vida.

SERVICIOS BASICOS

Debido a que los incrementos tarifarios no fueron
proporcionales a los ingresos familiares, se fortalecio
el apoyo en electricidad y gas, garantizando que los
hogares pudieran sostener condiciones minimas de
confort y habitabilidad.

Se amplid también el acompanamiento econdémico
destinado al sostenimiento del alquiler, un gasto que,
en el contexto inflacionario, representd un esfuerzo
significativo para numerosos hogares. Este apoyo
permitid evitar situaciones de riesgo habitacional,
desalojos o mudanzas forzadas, y priorizar la estabili-
dad de las familias.



AYUDAS PROGRAMA DE CUIDADOS
ECONOMICAS OTORGADAS DOMICILIARIOS

TOTAL BENEFICIARIOS
Continuamos trabajando en el Programa de Cuidadores.

En esta linea, estamos accionando la conformacion de
ALQUILERES $62193.050,00  $115.619.000,00 437 525 la primera Cooperativa de Cuidadores Domiciliarios de
Loberia, una iniciativa desarrollada en conjunto con el
Area de Empleo.

TIPO DE AYUDA 2024 2025 2024 2025 %

MANTENIMIENTO FAMILIAR $39.600.48,00 $40.532.477,87 468 414

PSICOPEDAGOGO $4.563.400,00  $11.382.000,00 39 48

SUBSIDIO PAGO SERVICIOS  $21.769.999,00 $40.532.477 394 486 Esta accion busca p_rofesmnallzgr_ el C“'d"?‘do’ generar
trabajo local y garantizar un servicio de calidad para las

SUBSIDIO SALUD $3.006.160,00 $3.355.000,00 22 28 personas mayores que lo necesitan.

CUIDADOS $38.925.655 102

Ayudas para cuidados de adultos mayores 2025: 287
$38.395.655

OTRAS AYUDAS

TIPO DE AYUDA 2024 2025
ALIMENTOS 989
COLCHONES 47 68
FRAZADAS 30
GARRAFAS 356 453
LIMPIEZA DE POZOS 38 42
SEPELIOS 20

REFUERZO DE MERCADERIA 360



UNIDAD INTENDENTE

Impulsamos el desarrollo econdmico sostenible, la promocion del turismo
como motor de crecimiento local y la creacién de oportunidades de
empleo, apuntando a construir una Loberia Grande, préspera y con una
economia diversificada y resiliente.



RED DE MERCOCIUDADES

A partir de la incorporacién de Loberia a la red de Mercociu-
dades, la Direccidon de Turismo fue uno de los ocho destinos
seleccionados para participar de la capacitacion “Planificacion
Estratégica: Hacia Destinos Sostenibles e Inteligentes”.

Esta instancia formativa, promovida por la Red de Mercociu-
dades junto a la Unién de Ciudades Capitales Iberoamerica-
nas (UCCI) y la Fundacion Universitaria San Pablo (CEU),
reafirma el rol activo que Loberia viene construyendo
dentro de la red.

Ademas, gestionamos un financiamiento a través del pro-
grama de cooperacidn Sur-Sur, destinado a fortalecer la
gestion de residuos en Arenas Verdes.
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ANIVERSARIO BANDERA

En 2024 elegimos entre todos la bandera loberense que nos
representa. La propuesta “Armonia” fue votada por 1273
personas.

Al cumplirse el primer aniversario de su creacion, nos reunimos
en la Explanada de la Municipalidad para conmemorar un
afo de agquel momento histérico en el que presentamos por
primera vez la bandera: un simbolo que representa nuestra
identidad, nuestras raices y el orgullo de ser loberenses.

Ademas, junto a Jefatura Distrital de Educacioén articularon
una propuesta pedagodgica en la que los alumnos y docentes
trabajaron sobre la historia de Loberia y junto al Museo
Histdrico La Loberia Grande realizamos un juego de preguntas
y respuestas.



PARTICIPACION
EN CREA

En el marco del Congreso CREA
2025, el intendente de Loberia,
Pablo Barrena, fue parte de un
panel organizado por la Red de
Innovacioén Local (RIL), un espacio
pensado para compartir experien-
cias entre municipios de distintas
regiones del pais, junto a los inten-
dentes de Venado Tuerto y Rio
Cuarto. Fue un encuentro para
intercambiar ideas, aprender de
otras ciudades y pensar juntos
como construir un mejor futuro
para nuestras comunidades.

En ese marco, presentd una de las
principales apuestas de Loberia: el
proyecto “Universidad en Loberia”,
una iniciativa que redne ofertas de
distintas universidades, con carre-
ras cortas y salida laboral, que ya
estd ayudando a que mas jovenes
puedan quedarse en la ciudad vy
construir su futuro aca.

El intendente también remarco
gue, después de la pandemia,
Loberia supo aprovechar la opor-
tunidad de que muchos jovenes
puedan estudiar y trabajar desde
su lugar de origen, impulsando la
economia del conocimiento vy
generando una nueva dinamica
de crecimiento para la ciudad.
Ademas, planted los desafios que
vienen: diversificar la produccion,
seguir fortaleciendo la economia
del conocimiento y consolidar el
turismo como motor de empleo,
aprovechando todo el potencial
natural del distrito, con sierras,
mar vy rio.

La participacion de Loberia en
este panel reafirma el rumbo de
una gestion que apuesta al traba-
jo en equipo, la planificacidn vy la
innovacidon para seguir constru-
yendo una ciudad con mas opor-
tunidades, mas desarrollo y una
mejor calidad de vida para todos.

UNIVERSIDAD
EN LOBERIA




JUNTAS VECINALES

Seguimos trabajando junto a las Juntas Vecinales.
Contar con una en cada barrio nos permite potenciar la
participacion ciudadana y unir esfuerzos para mejorar
los espacios publicos —como plazas y areas verdes— e
impulsar proyectos que fortalezcan la infraestructura y
la calidad de vida de todos.

NOMBRE JUNTA VECINAL PRESIDENTE

Brandsen

1. BARRIO PYM MARIA CASAIS
2. BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA ADRIAN FLORES Defferrari
4. VILLA ERCILIA SILVIA VELASQUEZ Elizate
5. ESCUELA NRO 3 FABIAN ARENAL .
6. BARRIO BELGRANO BIBIANA MACHADO
1 de Mayol
7. BARRIO GUEMES MARCELA ZAPICO
S. Garcia
8. BARRIO EL PRADO DANIEL TRIVINO
3 H. Irigoyen
9. BARRIO OBRERO Y ARQUITECTURA JOSE LUIS MORETTI o
10. BARRIO HUGO DEL CARRIL ANA HIDALGO
11. BARRIO MALVINAS ANDREA GUEVARA D
12. BARRIO ESCUELA NRO 7 MARCELO RODRIGUEZ
L. de La Torre
13. TAMANGUEYU SILVIA MACEROLI
Latuler
14. MATIENZO MARIELA FERNANDEZ
) Avellaneda
15. ESTACION PIERES SILVIA MAILLAND
16. ARENAS VERDES LEONARDO ROSSI 1G]
c
2
17. BAHIA DE LOS MOROS VICTORIA DE LAS CARRERAS @ ag:n
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Promovemos encuentros donde podamos escuchar-
nos, compartir ideas, fortalecer los vinculos y avanzar
en objetivos comunes. Sobre todo, buscamos estar
cerca de los vecinos y atentes a las necesidades que
van surgiendo, para poder dar respuesta y garantizar
la calidad de vida en el barrio.

TANDIL

Alberdi
Ameghino
Saavedra

Diaz

Pieres

Colon

BALCARCE
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Alvear GRAL.
ALVARADO

Lamadrid

Barberia m

Rivadavia
Pueyrredon
Lavalle

MAR ARGENTINO



DIRECCION DE
DESARROLLO
LOCAL

Desde el area de Desarrollo Local
seguimos impulsando el crecimiento de
las actividades productivas del distrito,
promoviendo nuevas oportunidades de
empleo. Lo hacemos acompaniando a
los emprendedores y productores con
gestiones, asesoramiento y el aval
necesario para que puedan desarrollar
Sus proyectos.




GESTAR TERRITORIOS

Continuamos promoviendo el espiritu em-
prendedor, entendiendo que es la via para
transformar a nuestra comunidad. Por ello,
participamos del programa GESTAR Terri-
torios Dindamicos 2025, en la ciudad de
Ayacucho junto a los municipios de Tandil y
Rauch.

Gracias a esta experiencia, pudieron incor-
porar nuevas herramientas y habilidades
para fortalecer sus proyectos productivos,
varios de los cuales venimos acompafiando
en diferentes etapas de su desarrollo.

Participaron: 10 vecinos

EXTINGUIDORES

Para acompafar la apertura de nuevos
emprendimientos y concretar su correcta
habilitacion, continuamos implementando el
sistema de comodato de matafuegos, facili-
tando asi a los comercios cumplir con los
requisitos necesarios.

PRODUCCION

Loberia conforme estadisticas es el quinto productor
agricola-ganadero y en consonancia con esta realidad y
como una forma de acompanar y formar a las nuevas
generaciones del sector, se colabord junto con la Socie-
dad Rural local en la realizacidon de la Expo Loberia
Agropecuaria, Tecnoldgica, Educativa 2025, donde
brindamos una serie de charlas para alumnos que con-
currieron a la misma como para productores y publico
en general.

Participamos en las distintas actividades desarrolladas
por el Consejo Asesor Local de Loberia junto al INTA
local de nuestra comunidad.

Como cada ano, acompanamos al la Mesa de COPRET
local a los fines de determinar cuales son las ofertas
educativas gque son potencialmente atractivas para
nuestra comunidad, conforme l|lo expresado por los
jovenes y los distintos actores productivos de nuestro
Distrito.

Continuamos trabajando para posicionar nuestro pro-
ducto que nos identifica, la MIEL, por lo cual, ahora
estamos ante el desafio de lograr potenciar ésta en dis-
tintas opciones.

Trabajamos también en el acompafiamiento de diversos
grupos de inversién que buscan desarrollar su actividad
en nuestro Distrito.
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FABRICA DE TUBOS

Definimos los objetivos de produccion segun las
necesidades del Municipio. Ampliamos el espacio de
trabajo y nos permitio aumentar la fabricacion de
postes y otros elementos.

Inversion en 2025: $114.757.954

TUBOS DE 40 361 146
TUBOS DE 60 441 199
TUBOS DE 80 439 164
ADOQUINES 105 22000
FOGONES 39 37
RAMPAS 96 38
TOPES PARA BICISENDAS 2000

CAMARAS MADRE 4
POSTES GRANDES 40
ALCANTARILLAS 9
PUNTALES 185
POSTES CHICOS 140
TAPAS CAMARAS MADRES 15

HUERTA

Continuamos con la entrega de fruta, verduras y horta-
lizas al Hospital Municipal, Desarrollo Social, Manitos
de Luz, Hogar Mitre y comedores escolares.
Potenciamos la produccion de plantas para el arbolado
urbano, entregamos 60 ejemplares.

Trabajamos en la transformacion del lugar para producir

en forma masiva, con simple almacenamiento y venta,
y distribucién a produccion de los operarios.

Entregados: 74 bolsones



SECTOR INDUSTRIAL
PLANIFICADO

Estamos trabajando junto al area de Legales para confec-
cionar y poner en marcha el Reglamento de Copropiedad,
un paso fundamental para avanzar en la escrituracion de las
parcelas a sus respectivos propietarios.

Ademas, se estan evaluando distintas propuestas para futuras
instalaciones en los pocos lotes aun disponibles.

Ya se encuentra en funcionamiento la firma hormigonera
Corquen S.A.S., que inauguro recientemente su planta, brin-
dando una respuesta a la demanda de materiales para los
distintos desarrollos que se estan llevando adelante en
nuestro Distrito.

ARENAS VERDES

Acompanamos el desarrollo del lugar impulsando
acciones que promueven un entorno sustentable y en
equilibrio con el medio ambiente. Esto incluye el
manejo responsable de los residuos, la instalacion del
sector de transferencia, la presencia de personal de
control ciudadano y la apertura y mantenimiento de
calles y espacios solicitados por los vecinos.

Ademas, trabajamos junto a la Direccién de Turismo y a
la Junta Vecinal para promover y posicionar el lugar en
distintos eventos y en medios locales y regionales,
fortaleciendo su identidad y atractivo.



SALA DE
ELABORACION
DE ALIMENTOS

Seguimos comprometidos con la mejora
constante de nuestro espacio comunitario,
asegurando el cumplimiento de las nor-
mativas vigentes y manteniendo a dispo-
sicion la infraestructura y los equipos
necesarios para garantizar la calidad e
inocuidad de los alimentos.

Impulsamos el desarrollo de los empren-
dedores locales y promoviendo oportuni-
dades de empleo independiente.




En 2025 fue notable el aumento de las consultas
técnicas, lo que refleja una mayor necesidad de
asesoramiento profesional.

Observamos un interés creciente por optimizar los
procesos, fortalecer las buenas practicas y regularizar
la actividad, especialmente entre quienes elaboran
panificados, conservas y productos de pequefa
escala.

CURSOS DE
MANIPULACION
SEGURA DE ALIMENTOS

En 2025 mantuvimos la linea de trabajo sostenida
durante el ano anterior, consolidando como una
politica publica fuerte para la salud alimentaria del
distrito.

Cursos realizados en 2025: 7 CUFSOS
Capacitamos a: +200 personas

Sala Comunitaria de Elaboracién
de Alimentos

munli:.lpolldad de Lciborh




VISITAS EDUCATIVAS
A LA SALA

Realizamos mas de 10 visitas educativas a la sala,
destinadas a escuelas, instituciones de formacion y
distintos grupos de la comunidad.

Estas visitas permitieron retomar y fortalecer una
linea de trabajo iniciada en 2024, promoviendo la
comprensidon de los procesos de produccion
segura de alimentos, el disefio higiénico de instala-
ciones y la importancia de las normas de inocuidad
en el Ambito productivo. Ademas, contribuyeron a
acercar el espacio a la comunidad, generando
vinculos y sensibilizacion sobre practicas respon-
sables.

Realizamos: #10 visitas
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HABILITACIONES
COMERCIALES

Este afio el inicio del tramite de Habilitacion Comercial
se realiza en la oficina de la Sala Comunitaria de
Elaboracion de Alimentos, una tarea que antes llevaba
adelante el drea de Comercio de Ingresos Publicos.
Esto significd sumar nuevas responsabilidades, forta-
lecer el trabajo conjunto con los profesionales de
Seguridad e Higiene y coordinar de manera perma-
nente con el equipo de Comercio municipal.

Durante 2025 acompafamos mas de 70 tramites que
abarcan una gran variedad de actividades econdmicas.

Cada uno de estos procesos implicd brindar aseso-
ramiento, revisar condiciones edilicias, orientar sobre
la documentacién necesaria y realizar el seguimiento
técnico y administrativo hasta que cada habilitacion
quedod aprobada. Asi, la oficina se consolidd como un
espacio de referencia para quienes buscan formalizar
su comercio y trabajar de manera ordenada y segura.

Acompanamos: +70 tramites




EMPLEO

La oficina de Trabajo, Empleo y Economia
social tiene entre sus misiones, la genera-
cion y sostenibilidad de trabajo genuino
dentro del marco de la economia social a
través del incentivo de principios como la
asociatividad, solidaridad, cuidado del am-
biente, consumo responsable y desarrollo
local en nuestra ciudad.




ENTREVISTAS
Y CURRICULUMS

Realizamos 257 ENTREVISTAS Y

CVS, logrando que mas vecinos registra-
dos obtengan trabajo (en el sector publico o
privado).

2024 2025

I CVS RECIBIDOS 256 257

N\ v
NOMBRE APELLIDO

CARGO/PUESTO

\‘* EXPERIEMCIA PROFESIONAL
‘ b

SOBRE M

IDICMAS

PORTAL DE EMPLEO

Un nuevo servicio digital que permite agilizar y
optimizar el proceso de busqueda de empleo de
manera gratuita.

Los usuarios pueden registrarse a través del link
http://www.empleo.loberia.gob.ar crear su perfil
profesional y postularse a ofertas laborales publi-
cadas por empres/as de la region.

o




CREDITOS
FOMEPRO

Continuamos fortaleciendo a las uni-
dades productivas a través de la linea
econdmica MI FOMEPRO.

Durante el 2025 se financiaron un
total de 12 proyectos orientados a los
rubros de gastronomia, estética y
carpinteria, entre otros.

La inversion total fue de

$8.508.603.-

Créditos otorgados: 12

2024 2025

I CREDITOS OTORGADOS 10 12

COOPERATIVA
DE TRABAJO

Durante el 2025 acompafiamos en el
proceso asociativo a la Cooperativa de
Trabajo SEMAR Ltda en su primer ano
de funcionamiento.

En el mes de febrero los trabajadores
asociados celebraron la firma del acta
constitutiva, obtuvieron su personeria
juridica y comenzaron a trabajar y hacer
las primeras gestiones de venta de ma-
terial recuperado.

ANO INTERNACIONAL
DE LAS COOPERATIVAS

Nos sumamos, a través del Concejo Deli-
berante de Loberia, a la proclamacion
del 2025 como el aino Internacional de
las Cooperativas.

El primer sabado de julio celebramos el
Dia Internacional de las Cooperativas
con la charla-debate “éPor qué las coo-
perativas construyen un mundo
mejor?”




OFICINA DE
GESTION
AMBIENTAL

El cuidado del medio ambiente es un
tema que convoca al compromiso de
toda la comunidad.

Es prioridad para la gestion la proteccion
y preservacion del mismo y trabajamos
de manera sostenida para garantizar un
ambiente sustentable que permita el
desarrollo pleno de las personas.




#EducacionAmbiental

“ECO-BUSQUEDA DEL TESORO”

Durante la temporada de pileta 2025 llevamos
adelante la actividad “Eco-Busqueda del Tesoro”,
destinada a los nifos y nifas que asisten al predio.

La propuesta tuvo como objetivo concientizar
sobre la importancia de la separacion de residuos y
el cuidado del ambiente. A través de una dindmica
[udica y colaborativa, los participantes aprendieron
a identificar y clasificar los distintos tipos de resi-
duos —reciclables, no reciclables y organicos—,
promoviendo habitos responsables de reciclaje y
reutilizacion desde edades tempranas.

CHARLAS EN ESCUELAS

En el ciclo escolar 2025 desarrollamos charlas de
educacion ambiental en escuelas urbanas y rurales,
utilizando los materiales didacticos “Superhéroes
del Reciclaje” destinados a 12 y 22 ciclo.

Estas instancias nos permitieron trabajar concep-
tos clave sobre ambiente, separacion de residuos y
economia circular, fortaleciendo el cumplimiento
de la Educacion Ambiental Integral y promoviendo
habitos responsables en la comunidad educativa.




#EducacionAmbiental

VISITAS AL SEMAR

Fortalecimos las habituales visitas educativas al
SeMaR, una propuesta que se encuentra plena-
mente instalada en la comunidad docente.

Estudiantes recorrieron las instalaciones, conociendo
en primera persona el circuito de gestidon de los
residuos: desde la llegada del camién, la separa-
cion y el acondicionamiento, hasta el acopio final
del material que luego ingresa nuevamente a la
economia circular como materia prima.

Nos visitaron: #150 alumnos

LOBERIA COMPOSTA EN LA ESCUELA

Incorporamos composteras, materiales didacticos
y capacitaciones para docentes y estudiantes. Asi
promovemos el aprendizaje practico sobre la gestion
de residuos orgdnicos, el compostaje y el cuidado
del ambiente.

Este ano realizamos la convocatoria e inscripcion
de las escuelas interesadas en participar del pro-
grama, el cual se implementard plenamente durante
el préoximo ciclo.

La iniciativa incluye la entrega de un kit de com-
postaje con todo lo necesario para comenzar. El
objetivo es promover la gestion responsable de los
residuos organicos y fortalecer habitos sostenibles
dentro de las comunidades educativas.




LOBERIA COMPOSTA

Profundizamos el programa de compostaje municipal,
incorporando nuevos espacios y fortaleciendo la
educacidon ambiental vinculada a la gestion de
residuos organicos. A lo largo del afio se ingresaron
a las composteras municipales aproximadamente

2 toneladas de material orgdnico proveniente
de distintas dependencias, promoviendo la separa-
cion en origen y contribuyendo a la reducciéon de
emisiones asociadas a su descomposicion.

El compost obtenido, un fertilizante natural, fue
utilizado en canteros y espacios verdes municipales,
mejorando su estructura y salud vegetal.

El desarrollo del programa fue avanzando de forma
progresiva. La primera compostera municipal,
ubicada en el predio del Palacio Municipal, se
instald en 2024, marcando el inicio de esta linea de
trabajo.

Dimos un paso significativo al incorporar compos-
teras en nuevos espacios municipales, lo que
permitid ampliar la participacion de distintas areas
y fortalecer la gestion de los residuos organicos.

En esta etapa se sumaron composteras en:
- la Pileta Municipal,
- el Punto Loberia Circular,
- el Hospital composta,
- la Sala de Elaboracion de Alimentos,
- y la Sede Universitaria de Loberia
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GESTION DE ENVASES
VACIOS DE FITOSANITARIOS

En el afo 2025 se continudé con el acuerdo firmado en
febrero de 2024 con la Asociacién Civil CampoLimpio
para fortalecer la gestién de envases vacios de fitosanita-
rios en el distrito. A lo largo del aflo se llevaron adelante 17
jornadas de recoleccioén entre Loberia y San Manuel, en las
cuales se recuperaron aproximadamente 138.621 envases,
equivalentes a 91.857 kg de plastico destinados a recicla-
je y valorizacion.

Se mantuvo, ademas, el trabajo de comunicacidn y sensi-
bilizacion dirigido a productores y a la comunidad en
general, con el fin de promover el uso del circuito autori-
zado y prevenir riesgos para la salud y el ambiente.

Asimismo, el personal afectado a las jornadas se encuentra
debidamente capacitado y equipado con los elementos
de proteccidon personal adecuados para garantizar la
seguridad durante las tareas.

ACTUALIZACION DE LA
NORMATIVA MUNICIPAL

Durante el 2025 se completd el proceso de actualiza-
cion de la normativa sobre Gestion Integral de Residuos
Sdlidos Urbanos. El proyecto trabajado durante 2024
junto al HCD fue presentado formalmente y resultd san-
cionado por unanimidad el 10 de abril de 2025, median-
te la Ordenanza N¢ 2973-25.

La ordenanza moderniza el marco local en materia de
residuos, incorporando principios actuales de economia
circular, valorizacidon de materiales y responsabilidad
compartida generador-municipio.

Entre los puntos mas relevantes se destacan:

- Separacioén en origen y recoleccién diferenciada como
eje central del sistema.

- Responsabilidad del generador, incluyendo obligacio-
nes especificas para los Grandes Generadores, quienes
deberan presentar planes integrales de gestion.

- Priorizacién de la recuperacion y valorizaciéon de ma-
teriales, fortaleciendo la economia circular y el rol de
cooperativas y actores locales.

- Programa permanente de comunicacion y educacion
ambiental para acompanar la implementacion.

Esta actualizacion normativa permite ordenar y fortale-
cer la GIRSU en el distrito, alineandola con la legislacion
provincial y nacional vigente, y con los objetivos de sos-
tenibilidad planteados a nivel local.



LOBERIA CIRCULAR

Pusimos en marcha Loberia circular, un espacio
creado a partir de la recuperacion de un sector del
galpdn en desuso y la construccion de un ambito
semicerrado realizado con neumaticos fuera de
uso. Esta iniciativa promueve la reutilizacién de
materiales y refuerza el enfoque de la economia
circular dentro del ambito municipal.

En este espacio funciona principalmente el proyecto
de briquetas ecoldgicas, elaboradas a partir de
materiales de descarte y residuos secos sin valor
comercial, como aserrin, restos de poda, papeles
en desuso y ceniza. Mediante este proceso, estos
residuos adquieren un nuevo uso y se transforman
en un insumo energético aprovechable, constitu-
yendo una alternativa sustentable a la lefa tradi-
cional. Ademas de sus beneficios ambientales, el
proyecto tiene un fuerte impacto social, ya que se
prevé la entrega de briquetas a familias que lo
necesiten durante la temporada invernal.

Hicimos también una experiencia inicial de separacion
y clasificacion de Residuos de Aparatos Eléctricos
y Electrdnicos (RAEEs), incorporando criterios de
gestion diferenciada y valorizacion de materiales.

Esta linea de trabajo se considera estratégica para
continuar fortaleciendo en el corto y mediano
plazo, ampliando el impacto ambiental positivo del
espacio.




GESTION DE NEUMATICOS
FUERA DE USO (NFU)

Gestionamos la entrega de los Neumaticos Fuera
de Uso (NFU) en el distrito. Se retiraron 6 bateas

completas de NFU, en el marco del convenio
vigente con la empresa Cementos Avellaneda. Esta
compafia es una de las pocas plantas del pais
autorizadas por el Ministerio de Ambiente para
utilizar neumaticos fuera de uso como combustible
alternativo en sus hornos de alta temperatura
(coprocesamiento), un proceso gue permite su
valorizacion energética de manera segura y
ambientalmente controlada.

También realizamos una entrega complementaria
de NFU a la Municipalidad de Balcarce, destinada
al acondicionamiento y mejora de la infraestructura
del Autédromo Municipal de dicha localidad. Estas
acciones contribuyeron a reducir el pasivo ambiental
y a promover la circularidad de materiales.

Hacia fines de 2025, Cementos Avellaneda informo
una reduccion temporal en su capacidad de recepcion
de NFU debido a ajustes productivos, con previ-
sion de retomar el programa en los proximos
meses. Aun asi, el municipio continla acopiando
de manera ordenada los neumaticos en el predio
municipal del SeMaR, garantizando su adecuado
almacenamiento hasta que pueda reanudarse el
circuito autorizado de disposicidon y valorizacion.




SEMAR

(SECTOR MATERIALES RECUPERABLES)

Durante 2025 se conformo la Cooperativa de Tra-
bajo SEMAR Limitada, integrada por las personas
que operan la planta municipal de separacion de
residuos sdélidos urbanos (SEMAR). La eleccion del
nombre fue realizada por los propios integrantes,
fortaleciendo el sentido de identidad y pertenencia
del grupo.

A lo largo de todo el afo se trabajo junto a los futuros
cooperativistas en su capacitacion, abordando
aspectos legales, administrativos, organizativos vy
operativos necesarios para la conformacién de una
cooperativa de trabajo. Este acompanamiento per-
mitié formalizar el grupo y avanzar hacia un
modelo de gestidn mas inclusivo y sostenible.

En sus primeros meses de actividad, la cooperativa
concretd sus primeras ventas de materiales recu-
perados, alcanzando los siguientes valores:

- Cartdén: 26.220 kilogramos

- Aluminio: 4.770 kilogramos
- Plastico PET: 2.830 kilogramos




La creacion de la cooperativa constituye un hito
para el distrito, ya que impulsa la economia circular,
promueve la valorizacion de materiales y reduce la
cantidad de residuos enviados a disposicion final.
Al mismo tiempo, genera oportunidades laborales
y consolida un espacio de desarrollo social y am-
biental para la comunidad.

En paralelo al proceso de conformacion de la coo-
perativa, llevamos adelante distintas acciones para
mejorar las condiciones de trabajo y optimizar el
funcionamiento del Sector de Materiales Recupe-
rables. Entre estas acciones se destacan:

- La reparacion de las cintas transportadoras de la
planta de separacion de residuos sdélidos urbanos,
recuperando equipamientos y garantizando su
operatividad.

- Capacitacién técnica especifica para los opera-
rios, destinada a asegurar un manejo adecuado de
la maquinaria, mejorar la eficiencia del proceso y
prolongar la vida util de los equipos.

- El acompafamiento permanente en cuestiones
operativas y de seguridad laboral, asegurando que
el espacio funcione de manera ordenada y segura.

Estas acciones, sumadas al trabajo organizativo de
la cooperativa, permitieron consolidar un modelo
de gestion de residuos mas eficiente, socialmente
justo y orientado a la sostenibilidad.




PROGRAMA FRUTA

FRUTAS RECUPERADAS PARA EL USOY
LA TRANSFORMACION ALIMENTARIA

Con el objetivo de promover el aprovechamiento
de frutas locales para transformarlas en alimentos
saludables, generar empleo y fortalecr la red de
asistencia social en Loberia, creamos el programa
FRUTA.

El proyecto consiste en recuperar frutas de arboles
de vecinos que se registren voluntariamente, reco-
lectarlas y luego transformarlas en alimentos con
valor agregado en la Sala Comunitaria de Elabora-
cion de Alimentos.

Estos productos seran destinados a: comedores
escolares, bolsones alimentarios que se entregan
desde Desarrolo Social y otras instituciones que
brindan asistencia alimentaria.

pregrama
FRUTA




DIRECCION
DE TURISMO

Este ano 2025, la Direccion de
Turismo avanzd en una serie de
acciones concretas para forta-
lecer el desarrollo turistico del
distrito.




INSTITUTO DE DESARROLLO
TURISTICO INTEGRAL

Impulsamos la creacion del Instituto de
Desarrollo Turistico Integral, establecido
mediante ordenanza.

Este nuevo organismo se convirtié en una
herramienta fundamental para planificar,
coordinar y potenciar la gestion turistica
local.

VINCULOS INSTITUCIONALES

Fortalecimos los vinculos institucionales
con la Direcciéon Nacional de Calidad
Turistica, con quienes se avanzd en la
firma de convenios orientados a imple-
mentar un plan bianual de capacitaciones
destinado a todos los actores del sistema
turistico local.

FINANCIAMIENTO

Postulamos un proyecto de financiamiento
en la Secretaria de Turismo, Ambiente y
Deporte de la Nacidn para la adquisicion
de equipamiento tecnoldgico bajo la linea
Promover Verano.

ORDENANZAS

HABILITACIONES TURISTICAS

Trabajamos en la elaboracidon de una nueva ordenanza
para la habilitacion turistica de casas de familia y depar-
tamentos, adecuando su regulacién a los lineamientos
establecidos por la normativa provincial vigente.

Trabajamos también en el acompanamiento de diversos

grupos de inversién que buscan desarrollar su actividad
en nuestro Distrito.

PRESTADORES TURISTICOS

Desarrollamos la propuesta de ordenanza para los pres-
tadores de servicios turisticos.

Nuestro objetivo fue ordenar la actividad y brindar un
marco claro que acompane su crecimiento.
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ARENAS VERDES

» Trabajamos transversalmente con distintas areas
del municipio para la puesta en marcha de la Lici-
tacion del Sector B de la unidad turistica fiscal del
balneario arenas verdes.

e AcompanNamos en el proceso de creacion de la
Reserva Natural y desarrollo de la misma como
producto turistico.

* Realizamos Carteleria orientativa y preventiva
para la Reserva Natural.

e |niciamos la construccién y colocacion de
nomencladores urbanos en las calles de Arenas
Verdes.

e Trabajamos en la prérroga de concesion del
sector D de la Unidad Turistica de Arenas Verdes.

* Conjuntamente con el drea de Ambiente firma-
mos un convenio con la Universidad Nacional del
Centro para comenzar con el desarrollo del plan de
manejo de Arenas Verdes tal como lo establece la
Ley Provincial de Paisaje Protegido.
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MICRO A ARENAS VERDES

Mantuvimos el servicio de viajes a Arenas Verdes
para que los vecinos pudieron disfrutar de arenas
verdes con los viajes propuestos por el Municipio a
un costo accesible.

VECINOS I 2024 500
TRASLADADOS A
ARENAS VERDES I 2025 600

BASE DE CAMPAMENTOS

Realizamos importantes tareas de mantenimiento,
mejoras e infraestructura en la Base de Campa-
mentos, con el objetivo de garantizar un espacio
seguro, comodo y completamente preparado para
recibir a los grupos que la visitan. Estas acciones
incluyeron reparaciones continuas y el cuidado
general de las instalaciones, permitiendo que el
lugar se mantuviera en condiciones éptimas.

Gracias a este trabajo sostenido, la Base pudo recibir
a mas de 1.000 jovenes de distintas escuelas del
Partido de Loberia, asi como a integrantes de
diversas agrupaciones sociales y deportivas de la
region, que recorrieron y disfrutaron del espacio.

En total, alrededor de 2.500 personas visitaron la
Base de Campamentos durante el 2025, consoli-
dandola como un punto de referencia para activi-
dades educativas, recreativas y comunitarias.




ACTIVIDADES DE
PROMOCION TURISTICA

1. Realizamos acciones de prensa durante el mes
de enero con el desarrollo del programa de [u9 en
vivo desde Loberia previo a la fiesta del aniversario
de la ciudad promocionando Aniversario, Carnava-
les, Fiesta Popular del Pago y Museo de la Veloci-
dad Villa Ercilia.

2. Recibimos la visita de 12 periodistas de distintos
medios de la ciudad de Mar del Plata en un recorrido
por Arenas Verdes y sitios de interés turistico en
Loberia que difundieron en sus medios las distintas
propuestas turisticas de Loberia.

3. Participamos en actividades en Vacaciones de
Invierno.

4. Estuvimos presentes en la Feria Internacional
de Turismo.

5. Construimos un nuevo stand institucional para
participar en ferias y exposiciones.

6. Participamos en Expotandil y Expo Loberia.

7. Promocionamos nuestras actividades turisticas
en el calendario turistico provincial.




ACOMPANAMIENTO
INSTITUCIONAL E
INTERAREAS

e Trabajamos en conjunto con Club de
Observadores de Aves, Organizadores de
competencias deportivas, Organizadores
de Fiestas Populares y Organizadores de
Expo Loberia para promocionar y propiciar
que cada actividad genere un movi-
miento turistico.

* Trabajamos con alumnos de TUDAI en
el desarrollo de un sistema de reservas
para la base de campamentos, y una
nhueva web de turismo.

* Trabajamos con las areas de Cultura y
Deportes en la promocién de los eventos
con potencialidad turistica.
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SAN EAMUEL
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SAN MANUEL

En 2025, fortalecimos nuestra presencia en la Delegacion San Manuel con
una agenda activa de propuestas culturales, deportivas, recreativas y
obras concretas, apostando a mejorar la calidad de vida



ENCUENTROS QUE
FORTALECEN LA IDENTIDAD
Y LA VIDA COMUNITARIA

Carnavales en San Manuel

En febrero celebramos los carnavales con una gran participacién de
sanmanuelenses. Emprendedores locales, comparsas, puestos gastro-
ndmicos y un cierre musical a cargo del grupo Algo Va a Salir dieron
vida a una propuesta que impulsé la economia local y el encuentro
comunitario.

96° Aniversario de San Manuel

El sdbado 29 de marzo festejamos un nuevo aniversario de la localidad
con artesanos, artistas locales y regionales, pefas folkldricas de San
Manuel y Loberia, espectaculos infantiles y el cierre musical de Los
Charros. En este marco también se realizd la tradicional carrera aniver-
sario, con la participacion de mas de 100 corredores, promoviendo el
deporte vy la vida saludable.

Fiesta Patria - 25 de Mayo

Por primera vez, San Manuel fue sede del acto protocolar, el Tedeum y
los festejos del Dia de la Patria frente a la Delegacidn. La jornada inclu-
yo desfile gaucho, civico e institucional, grupos musicales y folkloricos,
y una feria de emprendedores y artesanos, reafirmando el valor de
nuestras tradiciones y el orgullo de pertenecer.




MAS ACCESO AL DISFRUTE,
LA CULTURA Y EL DEPORTE

CULTURA

Durante el aflo se ofrecieron talleres que promueven la
musica, la lectura, la identidad y el juego como herra-
mientas de crecimiento colectivo. La Escuela de Bandas
y el Coro fortalecen la expresidon musical y el trabajo en
equipo, mientras que el taller de Folklore “Pefia Pampa
y Cielo” pone en valor nuestras raices y tradiciones.

Por su parte, Viajemos entre palabras abre un espacio
para la lectura, la imaginacion y el disfrute de la palabra
como puente para compartir historias.

Ademas, en el marco de los Talleres en San Manuel, se
desarrollan propuestas pensadas especialmente para
acompafar a las infancias y sus trayectorias educativas,
como la Ludoteca y el apoyo escolar, junto con el taller
de Arte y modelado en masa, que estimula la creativi-
dad, la expresion artistica y el juego.

Estas iniciativas reafirman nuestro compromiso con una
cultura accesible, cercana y presente en la vida cotidiana
de la comunidad.




DEPORTES

Impulsamos el deporte vy la actividad fisica como espa-
cios de encuentro, bienestar y disfrute para todas las
edades. A lo largo del aino desarrollamos propuestas
pensadas para fortalecer el vinculo con la naturaleza y
promover habitos saludables en la vida cotidiana.

Por un lado, llevamos adelante Vida en la Naturaleza,
con salidas mensuales que convocaron a alrededor de
15 participantes, generando espacios para compartir,
moverse y disfrutar del entorno natural.

Ademas, sostenemos la actividad fisica para personas
adultas en el Salén de los Jubilados, con la participacion
de 22 vecinas y vecinos, fortaleciendo la salud, la socia-
lizacidén y el movimiento en comunidad.

A su vez, acompafamos y apoyamos el desarrollo del
deporte local a través de subsidios y acompafiamiento a
profesores que trabajan en disciplinas como futbol vy
hockey, fortaleciendo el trabajo que realizan las institu-
ciones deportivas y garantizando mas oportunidades
de acceso al deporte para nifios y jovenes de la localidad.




Viajes a Arenas Verdes
y actividades de verano

Durante enero y febrero realizamos
viajes al Balneario Arenas Verdes para
gue los vecinos de San Manuel puedan
disfrutar de las playas del distrito.

Ademas, se desarrollaron talleres de
verano en el natatorio municipal, con
propuestas de natacidn para nifos,
adultos y clases de aquagym.
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Vacaciones
de invierno

En el receso invernal llevamos adelante
actividades recreativas en el Club Atlé-
tico San Manuel, con shows de magia,
juegos, inflables y ajedrez, generando
espacios de encuentro y disfrute para
nifas, ninos y familias.

Via Crucis en el
Cerro El Toro

En abril, en el marco de Semana Santa,
acompafiamos la organizacion del Via
Crucis en el Calvario del Cerro El Toro,
representado por los Misioneros de
Schoenstatt de Mar del Plata.

Complementamos el evento con cami-
natas guiadas, visitas al Museo del
Ferrocarril y una feria de emprendedo-
res y artesanos.




SENDERO AEROBICO

Inauguramos el camino aerdbico, de unos 1.500 metros
de extension, para que los vecinos puedan utilizarlo a la
hora de hacer actividad fisica. Una senda peatonal a la
par de las vias del ferrocarril, camino al Semar, a partir
de un proyecto ideado por alumnos de la Escuela
Secundaria 3 que ya egresaron en el afo 2022.

Ademads, se contruyd un mirador con vista a las sierras
que rodean la localidad y el primer “punto selfie”, que
permite a vecinos y visitantes sacarse una selfie con su
celular.

Hoy, los sanmanuelenses ya disfrutan de un espacio
preparado para hacer deporte y conectarse con la natu-
raleza, que continuara creciendo y mejorando afo a
ano.




OBRAS QUE MEJORAN
LA CALIDAD DE VIDA

Desde el Municipio avanzamos en obras fundamentales
para el crecimiento ordenado y sostenible de la localidad:

* Corddn cuneta: Iniciamos la ejecucién de 550 metros de
corddn cuneta en calle Alem, entre San Martin y Juan B.
Justo, incluyendo trabajos de movimiento de suelo,
preparacion de base y moldeo para el posterior colado de
hormigon. Construimos en 2025 un 80% de la obra.

* Mejoras en el cementerio: realizamos trabajos de recu-
peracidn de nichos, pintura de todo su interior, reparacion
de techos, colocacidn de un nuevo portdn, carteleria y
nuevas luminarias solares en su ingreso.

* Programa Lote Propio: ejecutamos la obra de servicios
esenciales, agua potable, red cloacal y conexidon de elec-
tricidad para acompanar a las diez (10) familias que acceden
a su lote, fortaleciendo el desarrollo habitacional.

* Centro de Salud: construimos una nueva habitacion
destinada a choferes, lo que permitira, en una etapa pos-
terior, refuncionalizar el acceso a la guardia y mejorar la
organizacion y la atencion del sistema de salud local.




Sigamos haciendo juntos
LA LOBERIA GRANDE
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